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Wir 


erscheinen 


in Berlin 


Von dieser Nummer an wird unsere Zeitschrift ,Die Mitarbeit” in Berlin gesetzt, 
gedruckt, gebunden, verpackt und verschickt. Das ist ein unmittelbares Ergebnis 
der AuSfenminister-Konferenz. Als sie scheiterte, waren wir fest entschlossen, 
etwas ganz Konkretes zu tun, um mit unserem bescheidenen Anteil mitzuhelfen, 
den Eisernen Vorhang abzubauen. Wir haben die Méglichkeiten griindlich iiber- 
dacht, und wir wurden uns einig, daB es ein wirklicher Schritt in dieser Richtung 
sei, die ,Mitarbeit” kiinftig in Berlin, dem Zentrum zusammenhaltender Vernunft 
und Treue, erscheinen zu lassen. 


Dieser Entschlu8 ist mehr als eine symbolische Handlung, er hat seine ganz 
realen Folgerungen. Ein Berliner Verlag und eine Berliner Druckerei — Berliner 
Arbeitnehmer stellen von nun an unsere Zeitschrift her. Jede fertige Nummer, 
die Ihnen kiinftig ins Haus gebracht wird, ist durch fleiBige Hande dieser grofen, 
schwer angeschlagenen Stadt gegangen, ist von Menschen hergestellt, die in einer 
wirtschaftlich und geistig héchst schwierigen Vorpostenfunktion ausharren. DaB 
also unsere Monatshefte von nun an in der alten Metropole, die Tag fiir Tag 
den RiB in unserem gespaltenen Lebensraum ausfillt, hergestellt und aus- 
qgeliefert wird, ist zugleich ein Stiick echter wirtschaftlicher Aufbauhilfe. 


Aber mehr als das allein! Wir evangelischen Arbeiter und Angestellten wissen 
an dieser Stelle um unsere besonderen gemeinsamen Verpflictungen innerer 
Art, von denen uns keine noch so starke auBere Barriere trennen kann. Seit dem 
erstmaligen Erscheinen hat unsere Zeitschrift die Sache der gesamten evangeli- 
schen Arbeitnehmerschaft vertreten, also auch die unserer Briider und Schwestern 
in Mitteldeutschland und Berlin. Das aber soll vor allem durch unseren jetzigen 
EntschluB noch einmal klar und deutlich unterstrichen werden. Die Spaltung in 
ein westliches und ein dstliches Deutschland ist das Ergebnis des unseligen 
Krieges und dann des Zwistes der Besatzungsmachte — wir denken nicht daran, 
sie mitzuvollziehen und einfach hinzunehmen. Es ist die unentwegte Sehnsucht 
von beiden Seiten, diese unsinnige Trennung zu tiberwinden. Wir wollen uns 
alle hiiten, hier schwach und miide zu werden. Da8 wir nunmehr in Berlin er- 
scheinen, wird uns immer wieder neu daran erinnern, in unserer gegenseitigen 
Sorge und Hilfe nicht nachzulassen. So bitten wir unseren Schritt zu sehen und 
zu verstehen. Trage jeder dazu bei, daB er gelinge! 

Der Herausgeber 
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Wir 


erscheinen 


in Berlin 


Von dieser Nummer an wird unsere Zeitschrift ,Die Mitarbeit” in Berlin gesetzt, 
gedruckt, gebunden, verpackt und verschickt. Das ist ein unmittelbares Ergebnis 
der AuBenminister-Konferenz. Als sie scheiterte, waren wir fest entschlossen, 
etwas ganz Konkretes zu tun, um mit unserem bescheidenen Anteil mitzuhelfen, 
den Eisernen Vorhang abzubauen. Wir haben die Méglichkeiten griindlich tiber- 
dacht, und wir wurden uns einig, da es ein wirklicher Schritt in dieser Richtung 
sei, die ,Mitarbeit“ kiinftig in Berlin, dem Zentrum zusammenhaltender Vernunft 
und Treue, erscheinen zu lassen. 


Dieser Entschlu8f ist mehr als eine symbolische Handlung, er hat seine ganz 
realen Folgerungen. Ein Berliner Verlag und eine Berliner Druckerei — Berliner 
Arbeitnehmer stellen von nun an unsere Zeitschrift her, Jede fertige Nummer, 
die Ihnen kiinftig ins Haus gebracht wird, ist durch fleiBige Hande dieser grofen, 
schwer angeschlagenen Stadt gegangen, ist von Menschen hergestellt, die in einer 
wirtschaftlich und geistig hd6chst schwierigen -Vorpostenfunktion ausharren. Dab 
also unsere Monatshefte von nun an in der alten Metropole, die Tag fiir Tag 
den Ri® in unserem gespaltenen Lebensraum ausfiillt, hergestellt und aus- 
qeliefert wird, ist zugleich ein Stuck echter wirtschaftlicher Aufbauhilfe. 


Aber mehr als das allein! Wir evangelischen Arbeiter und Angestellten wissen 
an dieser Stelle um unsere besonderen gemeinsamen Verpflichtungen innerer 
Art, von denen uns keine noch so starke aufere Barriere trennen kann, Seit dem 
erstmaligen Erscheinen hat unsere Zeitschrift die Sache der gesamten evangeli- 
schen Arbeitnehmerschaft vertreten, also auch die unserer Briider und Schwestern 
in Mitteldeutschland und Berlin. Das aber soll vor allem durch unseren jetzigen 
Entschlu8B noch einmal klar und deutlich unterstrichen werden. Die Spaltung in 
ein westliches und ein Ostliches Deutschland ist das Ergebnis des unseligen 
Krieges und dann des Zwistes der Besatzungsmachte — wir denken nicht daran, 
sie mitzuvollziehen und einfach hinzunehmen. Es ist die unentwegte Sehnsucht 
von beiden Seiten, diese unsinnige Trennung zu tberwinden. Wir wollen uns 
alle hiiten, hier schwach und mude zu werden. DaB wir nunmehr in Berlin er- 
scheinen, wird uns immer wieder neu daran erinnern, in unserer gegenseitigen 
Sorge und Hilfe nicht nachzulassen. So bitten wir unseren Schritt zu sehen und 
zu verstehen. Trage jeder dazu bei, daf er gelinge! 

Der Herausgeber 
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—Aur DIE JSEREITSCHAFT KOMMT ES AN! 


- Eine Bilanz 


Nachd die 6éffentliche Diskussion um den DGB und seine Industriegewerk- 
schaften abgeklungen ist, schéint es an der Zeit, Bilanz zu ziehen. Es gilt auf- 
zuzeigen, wo wir stehen und was nach den Erfahrungen der Vergangenheit 
kiinftig geschehen muB. . 


Schon seit Jahren sind seitens der Konfessionen und ihrer Arbeiterbewegungen 
Anstrengungen gemacht worden, in Gesprachen mit Spitzenvertretern des DGB 
die Stellung des christlihhen Arbeitnehmers in den Einheitsgewerkschaften zu 
klaren. Der Schwerpunkt dieser Bemiihungen lag bei der Frage der weltanschau- 
lichen Toleranz. 


Auch von der politischen Ebene her sind ernsthafte Meinungsverschiedenheiten 
uber die Haltung der DGB-Gewerkschaften entstanden. War schon im Verlauf der 
ersten Legislaturperiode des Deutschen Bundestages das Verhaltnis zwischen 
dem DGB und der Regierungskoalition wiederholt gespannt, so kam es zu be- 
sonders scharfen Kontroversen anlaéBlich der DGB-Aktionen zum _ Betriebs- 
verfassungsgesetz und durch die Haltung der DGB-Gewerkschaften im Wahl- 
kampf zum 2. Deutschen Bundestag. Die direkten Partner in dieser politischen 
Auseinandersetzung mit dem DGB waren die Gewerkschaftler der CDU/CSU- 
Fraktion, deren reprdsentativster Vertreter Bundesminister Jakob Kaiser ist. 
Der wichtigste Grund der Beanstandung seitens dieser politischen Gruppe sind 


die Zweifel im Blick auf die in der Satzung verankerte parteipolitische Unab- 
hangigkeit des DGB. | 


SchlieBlihh muB als dritte an den Vorgangen in und um den DGB inter- 
essierte Bewegung der Kreis der aus dem dhristlich sozialen Bereich kom- 
menden haupt- und ehrenamtlichen Funktionaére des. DGB in Betracht gezogen 
werden. Sie sind es, die aus ihren Erfahrungen in der Gewerkschaftspraxis am 
deutlichsten sehen miissen, wo Anderungen nétig sind, um den christlichen 
’ Arbeitnehmern eine konstruktive Mitarbeit im DGB méglich zu machen, 


Die Konfessionsgesprache 


» Vas nitzte es dem Menschen, wenn er die ganze Welt gewOnne und nahme 
doch Schaden an seiner Seele.” Dieses Wort der Heiligen Schrift kann wohl am 
deutlichsten den Grundton all der Fragen poate. ot lassen, die in den Begeg- 
nungen mit den DGB-Vertretern von den Sprechern der Konfessionen an die 
Gewerkschaften gerichtet wurden. Zunachst aber mu8 einmal festgestellt werden, 
daB in der deutschen Gewerkschaftsgeschichte erstmalig ein engerer Kontakt 
zwischen den Kirchen und den Gewerkschaften gesucht und gerade seitens des 
DGB alles unternommen wird, zu den Kirchen in eine positive Beziehung zu 
treten. Diese Entwicklung wurde schon von Hans Boéckler eingeleitet. Sowohl die 
evangelische wie auch die katholische Kirche hatten den Aufbau der Einheits- 
gewerkschaften bejaht. Die unheilvolle Spaltung im konkurrierende Richtungs- 
gewerkschaften dagegen konnte nicht mehr das Ziel einer verantwortlichen 
Kirche sein. Sie wollte mehr als zuvor ihren Gliedern unter der Arbeitnehmer- 
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schaft Mittelpunkt ihres Lebens werden, nachdem die breite Schicht der abhangig 
arbeitenden Menschen vom Zusammenbruch der Weltanschauungen materiell 
und geistig am schwersten getroffen wurde. Auf Kirchentagen, in Akademien 
und in den Sozialbildungswerken der Konfessionen, besonders aber in der 
Evangelischen Sozialakademie wurden die christlichhen Arbeitnehmer bewuBt 
daraufhin angesprochen, in den Einheitsgewerkschaften mitzuarbeiten. Doch da- 
bei entstanden auch die ersten Spannungen. Mit MiBtrauen beubachteten maB- 


gebliche Gewerkschaftler die Aktivitat der kirchlichen Kreise und deuteten sie 
als Vorbereitung zur Spaltung. 
+ 


Das gemeinsame Streben von Christen und anderen nach meterieller Sicherung 
konnte nicht die Grundlage, sondern nur eine Aufgabe sein. Aber gerade eine 
solche Zielsetzung verlangte eine gesunde geistige Fundierung. Besonders deut- 
lich wurde dies, als in einem der ersten Gesprache zwischen dem DGB-Bundes- 
vorstand und Vertretern der evangelischen Kirche die Frage diskutiert wurde, 
ob Christen sich im Betrieb sammeln soliten. ,Wenn die Samm!ung der Christen 
im Betrieb wirklich die parteipolitischen Betriebsgruppen mit ihren oft un- 
gewollten Spaltungstendenzen tiberwindet und das solidarische Zusammenwirken 
aller Arbeitnehmer, gleich welcher Richtung, bewirkt, dann ist diese Sammlung 
eine gewerkschaftlihe Notwendigkeit.“ Das war — zusammengefaBt — der 
gewerkschaftliche Standpunkt am SchluB dieses Gespraches Anfang 1952. 


Als im Mai und im Juni 1953 die Gesprache unter Vorsitz von Walter Freitag 
wieder aufgenommen wurden, war ausreichend Stoff zur kritischen Auseinander- 
setzung gegeben. Die Konfessionen z.B. beklagten damals die Gewissensnot 
christlicher Gewerkschaftler im Proteststreik gegen das Betriebsverfassungs- 
gesetz. Ferner wurde betont, daB bei den Betriebsratswahlen und bei den Wahlen 
zur Selbstverwaltung in der Sozialversicherung Christen eigene Vorschlagslisten 
einreichen muBten, weil ihnen die Kandidatur auf Gewerkschaftslisten des DGB 
verweigert worden war. Besonders in der [G-Metall war es deshalb zu Ausein- 
andersetzungen gekommen. In Einzelfallen soll es sogar zu Ausschliissen gefihrt 
haben. Der wiederholt klassenkampferische und politisch einseitige Ton ver- 
schiedener Gewerkschaftszeitungen wurde ebenso kritisiert wie die konstante 
Ignorierung von Beitragen, die christliche Gewerkschaftsmitglieder den DGB- 
Presseorganen zur Verfiigung stellten. 


In diesen Gesprachen tauchte zum ersten Male die Frage des Minderheiten- 
schutzes auf. Gewerkschaftliche Fihrungsfunktionen hatten aufgrund der Forde- 
rung nach Minderheitenschutz den Auffassungen der christlichcn ,Minderheit* 
sowohl personell als auch geistig. Rechnung tragen mtissen. Das Wesen der 
- gewerkschaftlichen Aktionseinheit von Christen und Andersdenkenden liegt in 
der gegenseitigen Anerkenung und Achtung, in der praktischhen Zusammen- 
arbeit. Die Forderung nach Minderheitenschutz zeigt, daB der MiBbrauch demo- 
kratischer Spielregeln durch eine zahlenmaéBige Mehrheit das Lebensgesetz der 
Einheit, namlich die gleichberechtigte Mitarbeit aller, zerst6ren kann. Ohne 
dieses Problem zu lésen, éndete das letzte Gesprach im Jahr 1953, an dem erst- 
malig auch die Vorsitzenden von 14 Industriegewerkschaften teilnahmen. Gerade 
aus den Kreisen einzelner Industriegewerkschaften kamen die starksten Vor- 
behalte gegen die neue Aktivitat der Christen und ihrer Kirchen. Adolf Kummer- 
nuB, der Vorsitzende der Industrie-Gewerkschaft OTV z.B. glaubte, das Ver- 
haltnis Kirche — Gewerkschaft zu lésen, indem er vorschlug, die Kirche solle 
sich um die Seelen kiimmern, den Rest erledige die Gewerkschaft. Anders 
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reagierte Walter Freitag. Mit dem Hinweis, dab etwa 80 Prozent der Gewerk- 
schaftsmitglieder nach 1945 ohne gewerkschaftliche Erfahrungen zum DGB 
gestoBen sind, forderte er eine noch starkere Mitarbeit der Christen im DGB. 
Die heute noch sichtbaren Schwachen im gewerkschaftlichen Leben miiBten tiber- 


wunden werden, auch wenn sich im Augenblick noch keine konkreten Lésungs- 
mdglichkeiten zeigten. 


+ 


Das war die Situation zu Beginn der Auseinandersetzungen im Wahlkampf. War 
das massive Vorprellen des DGB im politischen Raum vom christlichen Stand- 
punkt her vertretbar? Trotz mancher Bedenken beschloB die ,Evangelische 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen”*) am 8. Oktober 1953 einstimmig: ,, Alles 
fordern, was der Einheit dient.“ 


Nicht immer waren sich die beiden Kirchen in der Beurteilung der gewerkschaft- 
lichen Situation einig. Ohne Zweifel aber neigten die evangelischen Krafte 
starker zur Erhaltung der Einheitsgewerkschaften. Mit dem Beginn des Jahres 
1954 ist nun ein neuer Abschnitt in den Konfessionsgesprachen begonnen worden. 
Bei einer Begegnung mit Vertretern der Kirchen betonte Matthias Fécher, der im 
Auftrag des Bundesvorstandes den Kontakt zu den Kirchen aufrecht erhalt: ,Der 
DGB wiinscht regelmaBige Gesprache mit den Konfessionen!” 


Was will die CDU? 


Es ist keine Frage, daB der DGB mit der Politik der ersten Bundesregierung 
allma&hlich immer unzufriedener wurde. Seine Beziehungen zur Regierung und 
ihren Parteien wurden nach Hans Bécklers Tod immer platonischer. Nachdem es 
Bockler noch gelungen war, bei dem Gesetz tiber die Mitbestimmung in der 
Grundstoffindustrie den gewerkschaftlichen Standpunkt durchzusetzen, konnte 
der DGB in den folgenden Jahren immer weniger auf die Beriicksichtigung seiner 
Auffassungen bauen. Koalitionsriicksichten zwangen die CDU/CSU-Fraktion zu 
groferen Zugestandnissen an die Koalitionspartner. Zweifellos ware die Haltung 
der CDU/CSU in der sozialen Gesetzgebung beéweglicher gewesen, wenn die SPD 
zu einer elastischeren Einstellung zur Regierungspolitik gekommen ware. Sie 
hat durch ihre starre Opposition dazu beigetragen, daB die Sozialpolitik der 
CDU/CSU mehr als notwendig auf sozialrestaurative Kreise Riicksicht nehmen 
muB8te. Der Wahlaufruf ,Wa4hlt einen besseren Bundestag” mit seinen massiven 
Angriffen auf die Regierungspolitik war darum ungerecht, weil er eben diese 
Unbeweglichkeit der Opposition nicht in gleicher Weise anprangerte. Zudem 
lie} der DGB ohne Widerspruch zu, daB die SPD diesen Wahlaufruf mit dem 
Zusatz ergadnzte: ,W4ahlt einen besseren Bundestag — mit der SPD!” Die im 
DGB. organisierten Arbeitnehmer der CDU/CSU-Fraktion waren hieriiber ent- 
riistet. Am treffendsten umreiBt man die Situation mit der Feststellung: der DGB 


' und seine Mitglieder in der Regierungskoalition hatten sich mehr und mehr von- 
einander entfernt. 


Auf diese politische Ebene gehért auch der Brief vom 16.September 1953, der 
von Bundesminister Kaiser, Ministerprasident Arnold und anderen fiihrenden 
Vertretern der christlichen Seite unterzeichnet worden war. Dieser Kreis — das 
sei dabei festgestellt — umfaBte die maBgebenden Vertreter der friiheren christ- 


*) An dieser Sitzung der ,Aktionsgemeinschaft* in Bad Boll nahmen alle fihrenden Vertreter der 
Mitgliedsverbande teil. Anwesend waren: das Ev. Arbeiterwerk, die Ev. Arbeitervereine (EAB), die 
Jugendverbande, die Akademien, die Evangelische Sozialakademie, die Frauenarbeit der EKiD, die 
Sozialkammer der EKiD und die Freikirchen. 


~. 
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lichen Gewerkschaften, die nach 1945 die Einheitsbewegung mitbegriindet hatten. 
So sind die 8 Punkte ihres Briefes (Fraktionsbildung, Anderung der Personal- 
politik usw.) nur richtig zu verstehen, wenn man dabei sieht, daB dieser Kreis 
Sich einmal als Mitbegriinder des DGB fiir dessen Entwicklung verantwortlich 
fiihlte und sich dariiber hinaus durch den DGB im politischer Bereich scharf und zu 
Unrecht angegriffen fiihlte. So grenzte die Ver6ffentlichung der Namen aller Bun- 
destagsabgeordneten, die fiir oder gegen das Betriebsverfassungsgesetz gestimmt 
hatten, ans Unertragliche, denn sie war mit der Aufforderung gekoppelt, diejeni- 
gen nicht mehr zu wahlen, die fiir das Betriebsverfassungsgesetz gestimmt hatten. 
Es kann keiner Gewerkschaft das Recht bestritten werden, zu gesetzgeberischen 
Akten im Auftrag ihrer Mitglieder energisch Stellung zu nehmen. Fragwiirdig 
wird dies allerdings, wenn diese Stellungnahme gegen einen Teil ihrer eigenen 
Mitglieder im Parlament gerichtet ist. In diesem Zusammenhang fiel auch das 
Wort von den ,Auch-Gewerkschaftlern“!. Der DGB hat sich redliche Miihe 
gegeben, diesen unmdglichen Vorfall zu bereinigen. Waiter Freitag selbst hat 


diese Diffamierung christlicher Gewerkschaftsmitglieder wiederholt persénlich 
bedauert. ; 


So ist es nicht zuletzt den Bemiihungen des DGB-Vorsitzenden und des Bundes- 
ministers Kaiser zu verdanken, daB sich auch das Verhaltnis des DGB zur CDU 
und ihrem Gewerkschaftsfliigel langsam entspannt. Bundesminister Kaiser hat 
vor dem Bundesausschu8B des DGB gesprochen und die Grtinde der Kritik dar- 
gelegt. Ende Marz dieses Jahres folgte dann eine Begegnung, zu der Bundes- 
minister Kaiser eingeladen hatte. Dabei wurde versucht, die Grundlage fiir eine 
neue und bessere Zusammenarbeit auf parlamentarische Ebene zu legen. Dies 
wird jedoch nicht zuletzt davon abhangen, wie weit der DGB in seinen EinfluB- 
versuchen auf das Parlament elastisch genug ist, seinen Mitgliedern in der CDU- 
Fraktion den Riicken zu staérken, wenn sie sich mit Koalitionspartnern ausein- 
anderzusetzen haben. Bisher hat sich die Gewerkschaftspresse dieser CDU- 
Abgeordneten nur dann ausfiihrlichh angenommen, wenn sie einmal von der 
offiziellen DGB-Meinung abwichen. Dies aber kann nun wirklich nicht das Letzte 
sein, was eine Gewerkschaft ftir ihre Mitglieder tut. 


Es gibt im Bundestag eine ,griine Front” der Landwirtschaft quer durch alle 
Fraktionen. Auch hier geht es um die sehr reale Interessenvertretung einer 
wirtschaftlichen Gruppe. Die Stellung und Bedeutung dieser abhangig arbeiten- 
den Menschen wiirde eine ahnliche gewerkschaftliche Arbeitsgemeinschaft ohne 
weiteres rechtfertigen. Die Zukunft wird zeigen, ob der DGB dieser Aufgabe ge- 
wachsen ist. Sonst ist die gleichberechtigte Mitarbeit aller Gewerkschafts- 
mitglieder, gleich welcher politischen und weltanschaulichen Wertung, eine wert- 
lose Theorie. Zugleich wird sich gerade auf politischer Ebene erweisen, wie weit 
die Gewerkschaften am Aufbau einer echten demokratischen Ordnung inter- 
essiert sind. — 


_.. und die christlichhen Gewerkschaftler? 


Bundesvorstandsmitglied Matthias Fécher hatte seinerzeit im Herbst ver- 
gangenen Jahres zu einer Konferenz der haupt- und ehrenamtlichen Funktionare 
aus dem dhristlich-sozialen Bereich nach Essen eingeladen. Fast 700 christliche 
Gewerkschaftler waren seiner Einladung gefolgt. In der auferst lebhaften Dis- 
kussion tiber die reformbediirftigen Zustande im DGB und seinen Industrie- 
Gewerkschaften wurde deutlich, da8 auch die im DGB aktiv mitarbeitenden Funk- 
tionére erhebliche Griinde zu Beanstandungen hatten. Allerdings lag diesem 
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Kreis, der mit den heutigen Gewerkschaftsverh4ltnissen am besten vertraut und 
— wie die Aussprache zeigte — keinesfalls ,betriebsblind“ ist, nichts an for- 
malen Anderungen der Satzung. Diesen Gewerkschaftlern ging es um den Geist 
der Zusammenarbeit und um die Anerkennung des christlich-sozialen Anliegens. 
Was darunter zu verstehen ist, wurde in dem Diskussionsbeitrag eines Gewerk- 
schaftssekretars deutlich: 


,.Das christlich-soziale Anliegen ist trotz vieler gleichartiger Wurzeln nicht 
gleichbedeutend mit einer Konfessionszugehérigkeit, mit dem Anliegen einer 
politischen Partei oder den Zielen der beiden christlichhen Arbeitnehmerorganisa- 
tionen. Der christlich-soziale Geist in unserer Bewegung ist auch nicht zu um- 
schreiben mit einer gewissen Traditionspflege im Kreis derjenigen Kolleginnen 
und Kollegen, die vor 1953 einer christlichen Richtungsgewerkschaft angehort 
haben. Das christlich-soziale Anliegen innerhalb der Gewerkschaftsbewegung 
wird solange lebendig sein, als es in ihr Mitglieder gibt, die unter praktiziertem 
Christentum nicht nur die Befolgung der Glaubensregeln, sondern auch deren 
Anwendung auf das éffentliche Leben verstehen. Alle, die sich zum dhristlich- 
sozialen Anliegen bekennen, sind bestrebt, die Fundamente christlicher Lebens- 
anschauung konstruktiv zum Nutzen der gesamten Arbeitnehmerschaft in 
Deutschland zur Wirkung zu bringen. Die Vertretung des Anliegens selbst ist 
ausschlieBlich eine Sache der im DGB organisierten christlichen Kollegenschaft." 
In einer Zusammenstellung der Punkte, die damals von einer in Essen gewahlten 
Kommission den Organen des DGB und der ihm angeschlossenen Industrie- 
gewerkschaften vorgetragen wurden, heiBbt es u. a.: ,Es miissen Mittel und Wege 
gefunden werden, daB das Anliegen der christlich-sozialen Kollegenschaft nicht 
durch formal demokratische Mehrheitsentscheidungen tibergangen wird.” — Aus 
allem wird deutlich, daB hier Wege zur Entfaltung einer koliegialen Zusammen- 
arbeit gesucht wurden. Es ware deshalb zu wiinschen, wenn die Kirche und die 
gewerkschaftlichhe Gruppe innerhalb der CDU/CSU dieser innergewerkschaft- 
lichen Bewegung mehr Beachtung schenken wiirden. 


Worum es geht! 


Zusammenfassend sei festgestellt, daB die Bemiihungen dieser drei Richtungen, 
der Kirchen, der CDU/CSU und der im Gewerkschaftsleben stehenden Christen 
nur dann den gewiinschten Erfolg haben kénnen, wenn es gemeinsame Be- 
mihungen sind, mit dem Ziel: Gewerkschaftliche Aktionseinheit von Christen 
und Andersdenkenden! Dieses gemeinsame Handeln hangt jedoch von einigen 
wichtigen Voraussetzungen ab, die die verantwortlichen Funktiondre in den ge- 
werkschaftlichen Fihrungsorganen endlich vorbehaltlos akzeptieren sollten: 

Die Anerkennung der konfessionellen Sozialbildungsarbeit als Voraussetzung 
fir den gewerkschaftlichen Nachwuchs aus dem dchristlich-sozialen Bereich. Die 
hier auftretenden Fragenkomplexe lieBen sich am wirkungsvollsten durch eine 
Arbeitsgemeinschaft lésen, in der die Hauptabteilung Schulung und Bildung des 


DGB und seiner Industrie-Gewerkschaften, sowie die konfessionellen ee 
einrichtungen vertr sea sind. 


Das Problem des inderheitenschutzes” konnte nur entstehen, weil das Schwer- 
gewicht der hauptamtlichen Funktionen im Vergleich zu den ehrenamtlichen 
immer gr6éBer wurde und damit ein einseitiges und unvollkommenes Bild der 
tatsachlichen Situation des DGB ergab. Das ehrenamtliche Element ist daher zu 
starken und von seiner Abhangigkeit zu befreien. Der Aufbau der Gewerk- 
schaften als demokratische Organisation ist vollzogen. Vor uns steht nun die 
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Aufgabe der inneren Konsolidierung. Darum mu8 auf den Verbandstagen und 
beim BundeskongreB sichtbar gemacht werden, daB die Einheitsgewerkschaften 
aus den Wurzeln der ehemals freigewerkschaftlichea und christlichen Richtung 
zu einer inneren Gemeinsamkeit zusammenwachsen. 


Die Presse ist das Schaufenster der Gewerkschaftsbewegung. In ihr zeigt sich, 
welcher Geist und welche Str6mungen dié Gewerkschaftspolitik bestimmen. 
Danach beurteilt der christliche Arbeitnehmer den Standort seiner Organisation. 
Es ist kein Geheimnis, daB die Verbandsorgane mancher Industrie-Gewerk- 
schaften in den Betrieben ungelesen vermodern. Dies sollte allen — den Redak- 
tionen und den Betriebsraten — zu denken geben. Die christlichen Arbeitnehmer 
sind bereit, mitzuhelfen, die Presse zu einem wirkungsvollen Organ der gewerk- 
schaftlichen Fraktion zu machen. 


Die Voraussetzung zur Lésung aller angeschnittenen Fragen ist die Bereitschaft 
samtlicher Industrie-Gewerkschaften, mitzuarbeiten. Gerade die gréBten Gewerk- 
schaften, die IG-Metall und OTV sollten sich ihrer groBen Verantwortung be- 
wut werden und ihre bisherige reservierte Haltung aufgeben. 


ARNOLD DANNENMANN 


Jugend 


fucht nach Bindung 


Es ist keine Frage, daB wir nach dem ersten Sturm der Industrialisierung und 
Technisierung unseres Lebens heute wieder dabei sind, etwas Atem zu holen 
und uns zu tiberlegen, wo wir nun eigentlich stehen. Der junge Mensch 1aBt sich 
vor allen Dingen nicht mehr so ohne weiteres von neuen technischen Errungen- 
schaften beeindrucken. Er hat erlebt, wie jeder technische Fortschritt gleichzeitig 
zu einem menschlichen Riickschritt fihren kann. Aber auch der optimistische 
Glaube, durch irgendeine soziale Neuordnung das Dasein des Menschen grund- 
legend 4ndern zu kénnen, paBt nicht mehr in das Weltbild der jungen Gene- 
ration. Die Jugend ist sehr realistisch geworden. Sie betrachtet ihr Daséin von 
der Wirklichkeit aus, in der sie lebt. Daraus ergeben sich fiir ihr Menschsein die 
entscheidenden Gesichtspunkte. Man will fiir das Menschsein keine Ver- 
sprechungen fiir morgen haben. Man will heute ganz Mensch sein kénnen. Die 
Jugend hat eine heillose Angst davor, das wirkliche Menschsein eventuell zu 
verpassen. Man wendet sich deshalb gegen den, der einem das Menschsein 
nehmen will, gleichviel, ob dies eine Organisation. eine Institution oder eine 
Person ist. Wenn wir darum den jungen Menschen in der sozialen Ordnung 
unserer Zeit zur Geltung bringen wollen, haben wir uns zu tiberlegen, was 
dieser junge Mensch zu seinem Menschsein rechnet, 


Der Drang zu einer echten Berufswahl 


Daistzum ersten der Beruf, den der Jugendlice fiir sich haben will. 
Er empfindet es als eine Unbarmherzigkeit, wenn ihm cine Geselischaftsordnung, 
gleich wie sie sein mag, das berufliche Sein verweigert. 


S JUGEND SUCHT NACH BINDUNG 


Wir haben durch die Volksumschichtung nach dem Weltkrieg Hunderttausende 
junger Menschen in unserer Mitte, die zu einer echten Berufswahl nicht ge- 
kommen sind. Die Familie ist durch das Kriegsgeschehen irgendwohin ver- 
schlagen worden. Dort gibt es keine Industrie. Die Geburtenjahrgange sind 
immer noch stark; der Berufsplatz ist shwer umkampft. Hinzu kommt, daB viele 
junge Menschen durch die Kriegs- und Nachkriegsumstaénde wirtschaftlich be- 
nachteiligt sind. Ihre Eltern haben alles verloren. Sie stammen vielleicht aus 
Familien, die einst begiitert waren. Sie wissen, daB sie eigentlich — wenn die 
Geschichte nicht so gelaufen ware, wie sie gelaufen ist — heute den anderen 
materiell voraus sein kénnten. Sie pochen nun auf ihr Menschsein. Sie wollen 
beruflich den anderen gleichgestellt werden. 


Im Bann einer machtvollen Biirokratie 


Es ist kein Zweifel, wir haben gemeinsam riesige Anstrengungen gemacht, um 
die Berufsnot des jungen Menschen unserer Tage zu lindern. Gerade die deutsche 
Industrie ist hier immer helfend und mitgestaltend vorangegangen. Wir haben 
unsere Lehrplatze erweitert. Wir haben seit 1951 jahrlich die Berufsausbildungs- 
méglichkeiten um 60000 Lehrstellen vermehrt. Wir haben tiber tausend Jugend- 
wohnheime im Bundesgebiet gebaut, um den jungen Menschen das Leben in der 
N&he ihres Arbeitsplatzes zu ermoglichen. Wir haben Jugenddérfer errichtet. 
Aber wir miissen es erreichen, da$ es innerhalb unserer sozialen Ordnung keinen 
jungen Menschen mehr gibt, der nicht in dem Augenblick, da er die Schule ver- 
1aBt, einen Beruf oder Arbeit findet. Das Unrecht, das einem jungen Menschen 
dadurch zugefiigt wird, daB er keinen Beruf und keine Arbeit findet, kann man 
spater nie mehr an ihm gutmachen. Aber die beruflichen Méglichkeiten unserer 
Zeit brauchen auch eine neue Uberdenkung. Wir befinden uns hier weithin in 
Systemen, die eingefahren sind. Der junge Mensch weiB sich in eine riesige 
Biirokratie eingepreBt, welche das gesamte Leben beherrscht. Er fiihlt sich ihr 
gegeniiber machtlos. Wie soll er es machen, wenn er nun doch noch mit 
18 Jahren, nach Beendigung der Lehrzeit, eine akademische Laufbahn beschreiten 
will? Was soll der Abiturient tun, wenn er nach dem Abitur mit 19 Jahren 
plotzlich erkennt, daB es doch nichts ist mit der so oft falschlich gepriesenen 
akademischen Laufbahn? Die Biirokratie unserer Gesellschaftsordnung ist so viel- 
gestaltig, daB ein junger Mensch mit 14 Jahren keinen Durchblick mehr be- 
kommen kann und daf die Eltern weithin auch nicht -mehr eine echte Berufs- 
entscheidung fiir ihren Sohn fallen kénnen. 


Modelle, die einen Weg weisen 


Wir miissen dieser Realitat Rechnung tragen und den Menschen gegeniiber der 
Birokratie bevorzugen. Hier gilt es neue Modelle zu schaffen, die den jungen 
Menschen im Mittelpunkt sehen. Ich méchte bei dieser Gelegenheit darauf hin- 
weisen, daB der Bergbau eben dabei ist, in einem eigenen Abendgymnasium fiir 
seine jungen Bergleute die Moglichkeit zu schaffen, das Abitur als Knappe nach- 
zuholen. Der Plan steht dicht vor seiner Verwirklichung. Die besten sollen 
unter selbstverstandlich pers6énlichen materiellen Opfern die Chance bekommen, 
nach einem Lehrgang das Abitur abzulegen. Sie kénnen dieses Ziel etwa mit 
23 Jahren erreichen. Sie fahren wahrend ihrer Schulzeit auch in die Grube ein 
wie alle anderen, aber sie kOnnen dann mit 23 Jahren doch noch, wenn sie es 
wollen, studieren. Wenn es auch nur wenige sind, die dieses Ziel erreichen, so 
werden doch die zukiinftigen Studienrate, Pastoren und Ministerialbeamten, die 
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bis zum 23. Lebensjahr als Bergmann gearbeitet haben, anders sein, als wir 
sie bisher kannten. Oder das umgekehrte Exempel: Das christliche Jugenddorf- 
werk hat eine Oberschule mit Abitur eingerichtet, an der die Schiiler ein Jahr 
vor dem Abitur eine Gesellenpriifung ablegen. Sie erhalten neben der schulischen, 
eine handwerkliche Ausbildung. Das sind einzelne Modelle, in denen man tiber 


das System zum Menschen hinlenkt. Der junge Mensch aber empfindet, da8 man 
hier seine Wirklichkeit erkannt hat. 


Die Jugend denkt in kontinentalen Mafstaberi 


Die Jugend versteht ihr Menschsein heute nicht mehr kleinbiirgerlich .isoliert, 
sondern in einem weltweiten Zusammenhang. Die Welt ist fiir einen jungen 
Menschen zeitlich und raumlich zusammengeriickt. Er weiB, daB man in wenigen 
Stunden in Amerika sein kann, daB die Zeit zwischen dem Absenden und An- 
kommen eines Briefes keine wesentliche Rolle mehr spielt. Der junge Mensch 
ahnt etwas davon, daB Entscheidungen, die in Paris, Washington und Moskau 
gefallt werden, wichtiger sind, als diejenigen, die in der nachsten Kreisstadt dis- 
kutiert werden. Jede soziale Ordnung, die nicht bedenkt, daB sie in einen Welt- 


zusammenhang hineingesiellt ist, wird von der jungen Generation als unmensch- 
lich empfunden. 


Der Betrieb, der seine Lehrlinge nur fiir sich beruflich ertiichtigt und nicht gleich- 
zeitig die Voraussetzungen fiir das Bestehenkénnen in der Welt schafft, handelt 
gegen das Empfinden der jungen Generation. Es liegt ein dynamischer Schwung 
in diesem Wollen der Jugendlichen von heute, tiber alle Barrieren hinweg zu- 
Ssammenzukommen und endlich das kleinliche staatliche Denken zuriickzulassen. 
So wie die Flugzeuge heute die Grenzen tberfliegen und in wenigen, Stunden 
um die Erde eilen, so will auch die junge Generation weltbewuBt und welt- 
umspannend leben. Jede soziale Ordnung, die wir schaffen, sollte auf dieses 
Denken Riicksicht nehmen. 


Sie suchen nach einer geistigen Mitte 


Unsere junge Generation sieht ihr Menschsein vor allem vom Geistigen her. Wir 
wissen viel zu wenig davon, welche geistigen Auseinandersetzungen heute in 
der jungen Generation vor sich gehen. Dabei geht es nicht mehr um diese oder 
jene geistige Verbindlichkeit. Es geht um die endgiiltige Absage an den Materia- 
lismus und das materielle Denken iiberhaupt. Diese junmgen Menschen lehnen 
es ab, den Menschen als Materie zu betrachten. Sic wollen nicht mehr als Materie 
behandelt werden. Sie wollen deshalb auch kein Raédchen mehr sein, das irgend- 
wo einen belanglosen Dienst versieht. Sie wollen das Menschsein wieder als 
geistige. Potenz erleben. Wer aber geistiges Menschsein will, kommt ganz von 
. selbst dazu, daB alles Menschsein eine geistige Mitte braucht, von der man aus 
denkt und handelt. Darum ist die junge Generation unseres Volkes auf dem 
Weg, sich diese geistige Mitte wieder zu suchen, darum begegnet sie allem, was 
sich um eine solche geistige Mitte driickt, mit Ablehnung. Eine soziale Ordnung, 
die sich der Indifferenz verschreibt, wird von der Jugend tiber kurz oder lang 
abgelehnt werden. Auch bei ihr muB eine geistige Mitte und darum eine echte 
Verbindlichkeit vorliegen. Eine geistige Mitte, mach der sich Menschen richten 
und orientieren kénnen, kann aber niemals innerhalb unseres menschlichen 
Seins liegen. Einer geistigen Mitte will sich der Mensch verschreiben! Er will sein 
Gewissen an diese Mitte binden. Er will ihr in all seinem Tun gehorchen. 
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Junge Generationen haben vor uns den Versuch unternommen, diese geistige 
Mitte in Weltanschauungen zu finden, die sich die Menschen selbst gemacht 
haben, Diese Weltanschauungen sind zerbrochen. Heute sind wir im Begriff, 
uns einer geistigen Mitte wieder zu verpflichten, die jenseits aller menschlichen 
Planungen liegt. Der junge Mensch erkennt mehr und mehr, daB ebenso wirk- 
lich wie das eigene Leben die Wirklichkeit Gottes ist, von der wir alle her- 
kommen, unter der wir leben und zu der wir alle hingehen. Wer darum den 
Menschen in der sozialen Ordnung von heute neu entdecken will, muB ihn im 
Zusammenhang mit Gott entdecken. Was ist ein menschliches Gewissen, das 
ohne feste Orientierung lebt? Ein Nichts! Es ist eines der erstaunlichsten Zeichen 
unserer Zeit, daB die Jugend trotz aller fortschrittlichen Gesinnung im Blick auf 
ihre Lebensauffassung, trotz aller freiheitlichen Gestaltung des Zusammenlebens 
der Geschlechter, trotz aller Bindungslosigkeit gegenitiber Werten, welche die 
Vergangenheit noch als wichtig angesehen hat, selbstverstandlich damit rechnet, 
in einer Abhangigkeit von Gott zu leben, der der MaBstab aller Dinge ist. 
Sprechen wir darum nicht so leichtfertig davon, daB diese Jugend von heute 
keine Ideale mehr hat! 


Das Gewissen weif, sich gebunden 


Gibt es ein gréBeres Ideal fiir einen Menschen als dieses: zu denken und Zu 
handeln aus einem Gewissen heraus, das sich an Gott gebunden weiB! Ihm 
aber strebt der wertvoliste Teil der deutschen Jugend nach! In solchem Streben 
kommt Freiheit und Bindung gleichermaBen zu ihrem Recht! So entstehen Per- 
sénlichkeiten, die sich freimachen vom Massen-Denken. 

Solange in unseren Betrieben Menschen schaffen und arbeiten, werden sie immer 
nur Betriebe bleiben. Das Menschsein beginnt nicht im Betrieb und hort nicht 
nach BetriebsschluB auf, sondern es ist ein Ganzes. Je mehr der Betrieb nichts 
anderes sein will, als eine Statte der Arbeit und Produktion, in welcher der 
einzelne nicht unter Druck gestellt wird, die Ideale seines Menschseins an die 


Masse anzugleichen, desto mehr wird der junge Mensch sich im Betrieb wohl 
fihlen. 


Erste Wirklichkeit auf dieser Welt ist der Mensch Gottes 


Drei Gedanken tiber das Menschsein habe ich dargestellt, um deutlich zu machen, 
was wir unter dem Wirklichkeitssinn des jungen Menschen von heute zu ver- 
stehen haben. Was ist Wirklichkeit? Erste Wirklichkeit auf dieser Welt ist der 
Mensch. Aber nicht irgendein Mensch, sondern ein Mensch, wie ihn Gott ge- 
schaffen hat mit einem glaubigen, sehnsuchtsvollen Herzen. Das Ziel aller Ziele 
auf dieser Welt ist und bleibt an der Miindung Gott! Die junge Generation will 
gliicklich in ihre Zukunft sehen. Sie weiB weithin, daB sie diese nur dann gliick- 
lich gestalten kann, wenn sie sich dieses Zieles stets bewuBt ist. 


Bild 1: Héuserzeile in Hamburg-Othmarschen, Einfamilienhauschen drei verschiedener Typen 
mit Frontbreiten von 6 m, 6,50 m und 7 m, Die Hauser sind in Kalksandstein aufgefiihrt. Die 
Wohnflache betragt 73 bis 87 qm, der umbaute Raum 340 bis 418 cbm pro Haus. 


ASTA HAMPE BLEIBEN WIR 


BEIDER »BEHAUSUNG«? 


Seit der Wéhrungsreform ist die Zahl der Wohnungsneubauten von Jahr zu 
Jahr gestiegen, eine erfreuliche Tatsache in Anbetracht der noch immer herr- 
schenden Wohnungsnot. Warum aber ist der Wohnungsbau ein so wichtiger 
kultureller, sozialer und politischer Faktor? Diese Frage zieht gleich eine weitere 
nach sich: Welche Anspriiche stellen wir heute in kultureller und sozialer Hin- 
sicht an eine Wohnung?” Es lohnt sich, diese Frage einmal naher zu beleuchten. 
Unter kulturellen Bediirfnissen fassen wir alles das zusammen, was notwendig 
ist, um aus der bloBen ,Behausung” ein ,Heim“ zu schaffen das seinen Be- 
wohnern eine gewisse Abgeschlossenheit gegenitiber der Umwelt bietet, einen 
Ort auch, in dem die Familie unter sich ist. 

GréBe und Ausstattung der Wohnung, ihre Lage, die Gestaltung der Raéumlich- 
keiten und die Einrichtung, die den Bewohnern zur Verfiigung steht, beeinflussen 
das kulturelle Niveau, Zu den sozialen Bediirfnissen 148t sich vor:allem das 
Bestreben nach gesellschaftlichher Anpassung urd Eingliederung rechnen, das 
durch die Wohnung in besonderem MaBe befriedigt werden kann. 

Vor fiinfzig Jahren wurden fir eine Wohnung im Durchschnitt 15 bis 20 v.H. 
des Einkommens ausgegeben, heute zahlt ein Arbeitnehmerhaushalt etwa 9 v. H. 
des Familieneinkommens fiir die Wohnungsnutzunag. Sind diese Zahlen ein An- 
zeichen dafiir, daB die Wohnung der friiheren Generation mehr bedeutete als 
uns, daB wir heute anderen Bedirfnissen den Vorrang geben? Die Wohnung 
ist. der Lebensbereich, den der Mensch nach seinem Willen formen und gestalten 
kann, in den die Eindriicke und Anregungen der AufSenwelt einstr6men, Immer 
wird die Wohnung Ausdruck der Lebensform seiner Bewohner sein. Andern sich 


Bild 2: Einfamilienhaus in einem Dorf in der Nahe von Ziirich. Umbaute Flaiche etwa 1000 cbm. 


die Lebensgewohnheiten, dann wird sich — bei nachhaltiger_und tiefgreifender 
Wandlung — die Art zu wohnen ebenfalls 4andern. Andererseits kann eine Beein- 
flussung der Wohnform, der Wohnkultur zu einer Anderung der Lebensform 
fiihren — eine Tatsache, die fiir die staatlichhe Wohnungspolitik von Be- 
deutung ist. 

Ohne Zweifel haben sich die Lebensgewohnheiten in den letzten fiinfzig Jahren 
gewandelt. Zu den. Umstanden, die eine geringere Bewertung der Wohnung zur 
Folge haben, gehért die Neigung, einen groBen Teil der Freizeit, die friher in 
der Wohnung verbracht wurde, in die Offentlichkeit zu. verlegen. Kino, Sport- 
platz, Reisen, Ausfliige usw. bilden geniigend Anziehungspunkte. In friiherer 
Zeit nahm die Hausmusik, die ohne eine gepflegte Hauslichkeit nicht gedeihen 
kann, einen bevorzugten Platz in der hauslichen Geselligkeit ein. Heute ist sie 
fast véllig zuriickgetreten. Die Méglichkeit des relativ billigen Reisens verstarkt 
den Hang zur Mindereinschétzung der Wohnung. Das Erlebnis des Neuen, die 
vielfaltigen Eindriicke einer Reise werden oft héher geschatzt als die zu- 
reichhende Versorgung mit Wohnraum oder die Wohnungseinrichtung, Hinzu 
kommen die Erfahrungen der Kriegsjahre, in denen die Notwohnung an die 
Stelle der oft unter Opfern eingerichteten Normalwohnung trat. Man legt sein 
Geld lieber so an, ,daB man etwas davon hat”, d.h, man sammelt Erinnerungen 
an Stelle des Sparkapitals fiir das Dauergut Wohnung. Dieselbe Tendenz pragt 
sich auch bei der Erziehung der Kinder aus. Die Beschrankung innerhalb der 
Wohnung nimmt man auf sich, um den Kindern eine gute Ausbildung mit- 
zugeben, die ihnen nicht genommen werden kann, wahrend Ersparnisse und 
Wertgegenstande ihre Bestandigkeit allzu leicht verlieren konnen. 

Der Mangel an Wohnungen, der Wohnungseigentiimern und Untermietern nur 
so viel Wohnraum lie8, wie ihnen nach Kopfzahl und Quadratmeter zustanden 
und den Wohnungsuchenden mit einem ,Dach tiber dem Kopf" zufrieden sein 
lieB, verwischte die sozialen Unterschiede, die friiher besonders durch Art und 
Einrichtung der Wohnung zum Ausdruck kamen. Die Wohnungsnot traf jeden, 
ob arm oder reich, hoch oder niedrig. Deshalb machte sich nach der Wahrungs- 


reform der soziale Aufstieg zunachst auf anderen Gebieten bemerkbar, z. B. bei 
der Kleidung. In den letzten Jahren sind die Léhne und GehAlter kraftig ge- 
stiegen. Damit griff eine Entwicklung, die sich bis dahin auf die gehobenen Ein- 
kommensschichten beschrankt hatte, auch auf die breite Masse der Bevélkerung 
liber: die Motorisierung. Das Motorrad und das Auto sind weitaus wichtiger fiir 
die soziale Anerkennung als die Wohnung. Das Motorrad ist fiir jedermann 
sichtbar, die Wohnung dagegen ist nur einem kleinen Kreis zuganglich. AuBer- 
dem fiihrt der Besitz eines Motorrades, eines Wagens dazu, die Méglichkeiten 
auszunutzen, die darin liegen. Man ist viel unterwegs, die Wohnung wird da- 
durch noch geringer geschatzt. 


Kann man aus allen diesen Anzeichen der Minderschatzung der Wohnung ent- 
nehmen, da8B wir uns heute tatsdchlich anderen Bediirfnissen starker zuwenden 
als friiher? Es gibt dafiir eine Reihe von Gegenbeispielen. Das Leben in unzu- 
reichenden Wohnverhaltnissen, in Notunterkiinften oder als Untermieter be- 
wirkt bei sehr vielen Menschen die Bereitschaft, iberdurchschnittliche Ausgaben 
tiir die Wohnungsnutzung auf sich zu nehmen. Wenn auch der gréBte Teil der 
Baukostenzuschiisse nicht von dem Mieter der Wohnung aufgebracht, sondern 
von Arbeitgebern geleistet wird, so ist doch bemerkenswert, daB man bereit ist, 
fiir eine Neubauwohnung eine sehr viel héhere Miete zu zahlen als eine Altbau- 
wohnung kostet. 


Zahlreiche technische Errungenschaften erleichtern der Hausfau heute die Arbeit, 
ihr bleibt dadurch mehr Zeit, sich der Familie zu widmen, eine Tatsache, die 
durchaus als wohnungsbindendes Moment anzusehen ist. Auch die bessere An- 
lage der Wohnungen (keine Hinterhauser mebr), groBe Fenster und die dadurch 
erzielte freundlichere Atmosphare heben das Interesse an der Wohnung. Radio 
und Fernsehen binden zwar ebenfalls an das Heim, doch kann man wohl nur 
mit groBer Einschrankung davon sprechen, daB sie die Wohnkultur heben, wie 
das zweifellos friiher die Hausmusik getan hat. Das Radio sinkt nur allzu oft 
zur Gerduschkulisse. herab. Es braucht keinen Zuhérer, der sich innerlich und 
auBerlich auf die Sendung einstellt. Ahnliches gilt, wie Berichte aus Amerika 


Bild 3 u. 4: Beispiele einer behaglichen:Inneneinrichtung. Bemerkenswert ist der ,,Pfeiler= 
kasten” auf Bild 4, der dieser Wohnecke den Charakter einer Nische gibt. 


(Fotos: Lucca Chmel, Grete Eckert, Hans Cordes. Alle 4 Aufnahmen sind der Zeitschrift 
wDie Kunst und das schéne Heim”, Verlag F. Bruckmann KG., Miinchen, entnommen.) 


besagen, fiir das Fernsehen, wo der letzte Rest von gemeinsamer Unterhaltung 


und gemeinsamer Beschaftigung im Familienkreis durch das Fernsehen verdrangt 
worden ist. 


Vom kulturellen Standpunkt aus ist es ganz zweifellos eins der wichtigsten Er- 
fordernisse, daB im Wohnungsbau fiir eine geniigende Schallisolierung in ganz 
anderem Mafe als bisher Sorge getragen wird. Die ungeniigende Schall- 
dampfung, mit der man sich heute bei den meisten neuen Wohnungen aus 
Kostengriinden begniigt, ist geradezu kulturwidrig, denn sie widerspricht einem 
der Haupterfordernisse, wie wir sahen, die an ein echtes Heim zu stellen sind: 
die AbschlieBung von der Umwelt. Dieses Beispiel zeigt, daB die kulturellen 
und sozialen Erfordernisse des Wohnungsbaus unlésbar mit den wirtschaftlichen 
Moglichkeiten und Gegebenheiten verkniipft sind. 


Im sogenannten sozialen Wohnungsbau werden die Mieten durch staatliche Zu- 
schiisse bei der Baufinanzierung bereits auf die Halfte herabgedriickt, dennoch 
langt diese sehr weitgehende 6ffentliche Férderung nicht, um geniigend groBe 
Wohnungen zu schaffen, die allen berechtigten kulturellen und sozialen An- 
forderungen geniigen. Hier gibt es meines Erachtens nur die eine Lésung, indem 
man Offentlich geférderte Wohnungen nur denjenigen gibt, deren Einkommen 
nicht ausreichen, aus eigener Kraft den Aufwand fiir den Wohnungsbedarf auf- 
zubringeu. Bisher haben aus dem 6ffentlich geférderten Wohnungsbau auch zahl- 
reiche Mieter Nutzen gezogen, die nicht zu den sozial schwachen Schichten ge- 


héren (nach Angabe des Bundeswohnungsministers etwa Dreiviertel aller 
Mieter des sozialen Wohnungsbaus). 


DIENST 
an einer entwirzelten Generation 


Im kommenden Sommer werden es 5 Jahre, daB der SozialausschuB der Arbeits- 
gemeinschaft der Evang. Jugend Deutschlands besteht. Ohne Frage ist er eines 
der bedeutendsten Gremien innerhalb der gesamten Jugendarbeit, und es ist 
schon eine beachtliche Leistung, in diesem SozialausschuB alle maBgeblichen Ver- 
bande der Evang. Kirche, die sich mit den Fragen sozialpolitischer, sozial- 
padagogischer und sozialdiakonischer Arbeit im Jugendbereich beschaftigen, zu 
einer Arbeits- und Aktionsgemeinschaft zusammenzubringen. DaB es innerhalh 
der evang. Jugend gelungen ist, in so kurzer Zeit das Zusammenwirken aller 
dieser Krafte im SozialausschuB gleichsam zu einer Selbstverstandlichkeit 
werden zu lassen, spricht fiir sie und ihre leitenden Organe. 


Elf Mitglieder gehéren zum Ausschuf 


Die personelle Zusammensetzung des Sozialausschusses: ergibt folgendes Bild: 
Jeweils 2 Vertreter entsendet das Evang. Jungmannerwerk Deutschlands und 
das Evang. Madchenwerk. Die kleineren Werke, die Freikirchen, die Evange- 
lische Sozialakademie, der Centralausschu8 der Inneren Mission, das Evang. 
Hilfswerk und die Kirchenkanzlei, sind mit je einem Vertreter anwesend. Der 
Kreis der Landesjugendpfarrer ist mit 2 Delegierten beteiligt. Gew6éhnlich 
werden dariiber hinaus zu den einzelnen Sitzungen noch Personen hinzugezogen, 
die zu speziellen Fragen sachkundige Erlauterungen geben. 


Pastor Dannenmann — die Triebfeder aller Aktionen 


Den Vorsitz des Sozialausschusses fiihrt Pastor Arnold Dannenmann, die Trieb- 
feder aller in der Evang. Jugend durchgefiihrten Aktionen in dieser Richtung. 
Pastor Dannenmann ist gegenwartig Vorsitzender des Deutschen Bundesjugend- 
ringes und der ,Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendaufbauwerk” und steht damit 
an der Spitze der gesamten Jugendarbeit im Bundesgebiet. Er ist damit einer 
der Bahnbrecher der praktischen Sozialgestaltung innerhalb der jungen Gene- 
ration. Als ein weiterer tragender Pfeiler des Ausschusses gilt Ginter Feuser, 
‘ der Generalsekretéar des Heimatlosenlagerdienstes / CVJM. Aber auch Pastor 
Engelmann, Direktor des Centralausschusses der Inneren Mission, oder die 
sozialen Mitarbeiterinnen des Burckhardthauses sind aus der Arbeit des Aus- 
schusses kaun: noch wegzudenken. Als wissenschaftlicher Anreger und Berater 
fungiert von Anfang an Dr. habil. Gerhard Heilfurth, der soziologische Leiter 
der Evangelischen: Sozialakademie, einer der Experten auf dem Gebiet der 
modernen Jugendsozialpolitik und einer der Schopfer des Jugendaufbauwerks. 


Eine Bresche ins Vagabundentum 


Als der SozialausschuB seine Tatigkeit begann, befand sich Deutschlands Jugend 
noch mitten in ihrer furchtbarsten seelischen und materiellen Not. Zehntausende 
lagen auf den Bahnhéfen untatig herum. Hunderttausende wanderten von Ort 
zu Ort. Es hatte den Anschein, als ob groBe Teile der deutschen Jugend im 
Vagabundieren verkommen wiirden. In dieser Stunde schlossen sich alle Krafte, 
die es mit der Jugend im evangelischen Raum zu tun hatten und ihr helfen 
wollten, im Sozialausschu8 zusammen. Man fihlte sich als ein Teil dieser ent- 
wurzelten jungen Menschen und begann fir sie und mit ihr zu handeln: um- 
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sichtig, tatkraftig und ohne Vorurteile. Wenn man heute Riickblick halt, so wirkt 
es bestechend, daB man gerade in jenen noch v6dllig undurchsichtigen Zeiten 
eine solche Initiative ergriffen hat, mag heute auch manches, was man damals 
begonnen hatte, einer kritischen Betrachtung nicht mehr standhalten. 


Mit welchen Fragen befaBt sich nun der Sozialausschu8 im wesentlichen? Ohne 
Zweifel ist eine seiner wichtigsten Aufgaben, den standigen Erfahrungsaustausch 
zwischen allen im evang. Jugendraum arbeitenden Verbanden in Gang Zu 
halten. Hier ist es natiirlich notwendig, daB die Jugendd6rfer, die Jugendwohn- 
heime, der Heimatlosenlagerdienst, die Erholungsfreizeiten mit jungen Flicht- 
lingen, der CVJM-Gefangnisdienst oder die Hilfsaktion im Gebiet von Baum- 
holder standig ihre Ergebnisse und Erlebnisse austauschen. Nur so kénnen fort- 
laufend neue Anregungen fiir den breiten Raum der Evang. Jugend entstehen. 
Aus diesen Erfahrungen ergeben sich nun auch die Anregungen, die der Sozial- 
ausschuB den staatlichen Stellen und allen anderen Verbanden, die im Bundes- 
gebiet an der Jugend arbeiten, geben mu8. Die Koordinierung der Aufgaben, 
sowie das gelegentliche gemeinsame Handeln aller im Sozialausschu8 Tatigen, 
gehért ebenso zur Aufgabenstellung. Heute ist in der Jugendsozialarbeit im 
evang. Raum bereits eine gemeinsame Stimme zu héren, die in der Lage ist, 
fiir alle und mit gréBtem Gewicht etwas zu sagen. Es ist die Stimme dieses 
Ausschusses., 


Schnelle Reaktion bei der Aufdeckung sozialer Note 


Besondere Sorgfalt legt der Ausschuf auf die Ausarbeitung von Richtlinien fiir 
die gesamte Arbeit. Diese Richtlinien sind als Stiitzen gedacht, mit deren Hilfe 
der einzelne und die Gruppe ihren sozialen Dienst versehen kénnen. Gerade 
mit diesen Richtlinien wird fortlaufend nicht nur die auBere, sondern auch die 
innere Zusammenarbeit aller evang. Verbande angeregt. 


Es gehért zur ,Regie“ eines Sozialausschusses, die Augen und Ohren offen- 
zuhalten fiir das Geschehen in der jungen Generation. Die Manner, die ihn 
leiten, miissen rechtzeitig erkennen, wo Krankheitsherde unter den jungen 
Menschen in besonderem Mae aufbrechen und eine gemeinsame schnelle Hilfe 
notwendig werden lassen, Sie miissen unentwegt mit dem gesamten sozialen 
Geschehen inmitten unseres Volkes in Verbindung stehen. Es besteht kein 
Zweifel, daB z.B. gerade die von der Evang. Jugend in Baumholder gestartete 
Hilfsaktion unter den Jugendlichen, die zur Fremdenlegion gehen wollen, oder 
mit den Sofortmafnahmen an der grofen Schar, die fortlaufend aus der Sowjet- 
zone bei uns ankommt, beweisen, in welch schneller Weise die Krafte, die im 
Sozialausschu§ mitwirken, reagieren, wenn es darauf ankommt, einer notvollen 
Situation unter den Jugendlichen zu begegnen. 


Die gesellschafts=politische Aufgabenstellung ist anerkannt 


Aber vielleicht ist es doch die wichtigste Aufgabe fiir diesen SozialausschuB, 
die groBe Schar der evangelischen jungen Menschen heute an ihre gesellschafts- 
politische Aufgabe heranzufiihren. Hier sieht der Sozialausschu8 noch eine groBe 
Arbeit vor sich. Gerade die Entwicklung der Betriebskerne, die Entfaltung des 
Evang. Jugendaufbaudienstes, die Aktivierung einer Mitarbeit an der Jugend- 
gesetzgebung — alles Aufgabengebiete, die im Laufe der letzten 2 Jahre erst | 
angefaBt worden sind — deuten daraufhin, daB dieser AuschuB seine gesell- 
schafts-politische Aufgabenstellung mehr und mehr erfaBt. An dieser Stelle hat 


sich die Zusammenarbeit der Evang. Jugend mit der Evang. Sozialakademie in 
Friedewald besonders vorteilhaft ausgewirkt. 


DER ARBEITER maf eine Liebe [ptiren. . . 


Aus dem Redhenfdafteberidt von Bifdof 
D. Dr. Otto Dibelius anlaflid) deer gefamt- 
deutfden Synode in Berlin-Spandau. 


w++Aber dies alles, wovon man dankbar und ein wenig iiberrascht Kenntnis nimmt, 
kann uns keinen Augenblick dariiber hinwegtaduschen, daB jener Zug zur Verweltlichung 


noch andauert. Wir spiiren das zundchst an dem grofen Mangel an Pfarrern, Diakonissen 
und anderen kirchlichen Mitarbeitern. Dieser Mangel, der unsere kirchliche Arbeit zu 
lahmen droht, ist nicht aus 4uferen Ursachen zu erklaéren, er hat seine Wurzel im Geist 
der Zeit.“ Was die Christenheit jedoch besonders bedriicke, so fuhr der Bischof fort, sei 
die Sorge um die begabten, innerlich lebendigen Krafte der Jugend, die nicht mehr in 
den kirchlichen Dienst treten wollten. Unter den jungen Theologen fehle es beispiels- 
weise an solchen, die ihr Leben opferbereit an die Aufgabe setzen, Briicken zwischen Kirche 
und Arbeiterschaft zu schlagen. Mindestens ebenso mangele es aber auch an nichttheolo- 
gischen Mitarbeitern der Kirche, die sich in der Welt des Arbeiters fiir das Christentum 
einsetzen. Die franzésischen Arbeiterpriester hatten es getan, sie hadtten es versucht, 
Briicken zu Schlagen. ,Da6 sie jetzt von ihrer Kirche zuriickgerufen worden sind, andert 
nichts an der Tatsache: sie haben es in grofartiger Weise getan! In England steht eine 
nicht geringe Zahl von Theologen in dhnlichem Dienst. In Deutschland sind es ver- 
schwindend wenige. Und gerade hier brauchen wir so bitter nétig Krafte, die in den Rif 
zwischen Arbeiterschaft und Kirche springen. Mégen sie dabei auch Fehler machen — 
Fehler hin und Fehler her! —, es kommt eben darauf an, daf der Arbeiter eine Liebe zu 


spiiren bekommt, die ihn um Jesu Christi willen sucht und das mit brennendem 
Herzen tut.” 


Nach dem Bericht von Bischof D. Dibelius, der die Grundziige der kirchlichen Entwicklung 
in ihrem Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Leben in Ost und West verdeutlichte, 
beschaftigte sich die Synode der EKiD mit dem Wesen der Familie und mit ihrer Stellung 
in der christlichhen Gemeinde und in der modernen Gesellschaft. Das Ergebnis ihrer 
Beratungen ist in der folgenden EntschlieBung — kurzgefaBt — festgehalten: 


Die gesamtdeutsche Synode in Spandau, die sich eingehend mit dem Wesen der 
Familie und mit ihrer Stellung in der christlichen Gemeinde und in der modernen 
Gesellschaft beschaftigt hat, faBt das Ergebnis ihrer Beratungen in drei Ent- 
schlieBungen zusammen. Wie die erste EntschlieBung betont, sind Ehe und 
Elternschaft Stiftung Gottes. Der Staat hat die Pflicht, sowohl das einzigartige 
und unveranderliche Gefiige in der Familie als auch die Freiheit ihrer geschicht- 
lichen Entwicklung zu schiitzen. Die rechtliche Ordnung der Ehe darf nicht aus 
der gemeinsamen Verantwortung von Mann und Frau eine unterschiedslose 
Gleichheit machen. An dem geltenden Recht der obligatorischen Zivilehe ist 
festzuhalten, um Gewissenszwang und Rechtsverwirrung zu vermeiden. Die 
elterlichhe Gewalt iiber die Kinder steht den Eltern gemeinsam zu. Der Gesetz- 
geber muB durch seine Ordnung dafiir sorgen, dafB bei Meinungsverschieden- 


heiten zwischen ihnen die Mutter nicht iibergangen wird und die Kinder nicht 
zu Schaden kommen. 


+ 


Zu den Einzelfragen staatlicher Politik erklart die Synode in der zweiten Ent- 
schlieBung, daB der Staat eine familiengerechte Wohnungspolitik und Steuer- 
gesetzgebung durchfiihren miisse. Dazu gehéren die besondere Beriicksichtigung 
kinderreicher Familien beim Wohnungsbau, die Erhéhung der Steuerfreibetrage 
fiir Kinder sowie die Gewahrung von Kinderbeihilfen durch den Staat, soweit 
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hierfiir nicht durch Arbeitgeber oder durch nichtstaatliche Verbande in aus- 
reichender Héhe gesorgt wird. Berufstatige Mutter bediirfen insbesondere der 
Hilfe durch die Unterstiitzung von Kindergarten ud Kinderhorten. Fiir Waisen 
ist eine vermehrte Unterbringung in geeigneten Familien erwiinscht. Durch eine 
entsprechende Renten- und Pensionsgesetzgebung muB dafiir gesorgt werden, 
daB Manner und Frauen, die in wilder Ehe zusammenleben, die Ehe miteinander 
schlieBen, 
+ 

Die dritte EntschlieBung umreiBt die Aufgaben, die sich aus der heutigen Lage 
der Familie fiir die praktische Arbeit in der Gemeinde ergeben. Ein besonderer 
SynodalausschuB soll die Fiille dieser Aufgaben bis zum 1.Oktober des Jahres 
noch einmal durcharbeiten und im einzelnen klaren. Dabei ist zu beriicksichtigen, 
wie Predigt und Seelsorge das rechte Verstandnis von Ehe und Elternschaft 
fordern kénnen. Wichtige Aufgaben fiir die Gemeinde sind Elternberatung, 
Zuriistung ehewilliger junger Leute, Geselligkeit im Rahmen der katechetischen 
Arbeit, Familienabende der Gemeinde, Patenschaften fiir Familien, nachbar- 
schaftliche Hilfe bei notwendiger Berufstatigkeit der Familienmutter usw. 
SchlieBlich soll der SynodalausschuB auch beachten, daB im Pfarrhaus selbst 
Hilfe geboten ist, wenn die Uberbiirdung im Amt das Familienleben zu zer- 
st6ren droht. 


SCHWEIGENDE 
PASSIVITAT 


Die Unterbewertung der geistigen Arbeit 


Dieses in der unteren Uberschrift angefihrte vieldiskutierte Thema wurde von 
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG) vor etwa drei Wochen auf 
einer eindrucksvollen Kundgebung in Bonn aufgegriffen, zu der u.a. fiihrende 
Persénlichkeiten des politischen Lebens erschienen waren — an der Spitze der 
autoritativen Prominenz Bundesprasident Professor Theodor Heuss. In seiner 
engeren Begleitung befanden sich die Bundesminister Dr. Schafer, Jakob Kaiser 
und mehrere Staatssekretére, ferner die Fraktionsfiihrer der CDU und der SPD, 
Vertreter des Bundesvorstandes der deutschen Industrie, der Arbeitgeber- 
verbande, des privaten Bankgewerbes, des Deutschen Journalistenverbandes, 
des Marburger Arztebundes, der Deutschen Dolmetscher- und der Deutschen 
Orchestervereinigung. 

Der Bundesprasident, der nach dem 1. Vorsitzenden der Deutschen Angestelliten- 
Gewerkschaft, Fritz Rettig, ans Rednerpult trat, ermahnte die zahlreichen Teil- 
nehmer der Kundgebung, den Gegensatz zwischen manueller und geistiger 
Arbeit nicht allzu stark zu betonen. Professor Heuss, der in seinen Aus- 
fihrungen mehr vom Standpunkt des Privatmannes als von dem des Staats- 
oberhauptes ausging, bekannte sich dazu, im ,freien Beruf“ des Intellektuellen 
oder des Kiinstlers zuerst und vor allem das so entscheidende Moment des Wag- 
nisses zu sehen: den Sprung in die individuelle und damit immer auch von 
auBen bedrohte Entscheidung. 

Wenn die Bewertung der geistigen Arbeit mehr und mehr abgesunken sei, so: 
kénne man das nicht allein als eine Frage im Sinne des Tarifs werten. Weitaus 
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gefahrlicher sei es, daB dadurch der Ehrgeiz, geistig etwas darzustellen, ge- 
schwacht werde und in der Jugend nicht mehr lebendig bleibe. Die Abwanderung 
zum Gelde hin, von schlecht bezahlten geistigen Berufen zu einer materiell 
schneller gesicherten Existenz, fiihre zu einer Aushoéhlung, die den Bestand der 
Gesellschaft ganz allgemein in Frage stelle. 

Die Hauptsorge des 1. Vorsitzenden Fritz Rettig galt in seinem Referat der 
Unterbezahlung wie dem Ansehensverlust des ,vergessenen Angestellten”. Er 
sei — als geschlossene Berufsschicht heute ein Viertel aller Arbeitnehmer — 
Okonomisch gesehen auf der Strecke geblieben. Der solide Lohn, das klassische 
Arbeiterproblem Nr.1, sei heute auch fiir den Angestellten, in der Wirtschaft 
wie in der Verwaltung, zur Lebensfrage geworden. Der ProzeB der fortschrei- 
tenden Technisierung und Rationalisierung habe auch den Nicht-Handarbeiter 
seiner einstmaligen Bewegungsfreiheit beraubt. Die Minderung seines gesell- 


schaftlichen Prestiges sei nur die getreue Spiegelung seiner anhaltend schwin- 
denden Wirtschaftskraft. 


Fritz Rettig richtete deshalb zum SchluB seines Referates einen Appell an den 
Staat; weil sich — wie er als Beispie] anfiihrte — junge Arzte, die sich jahrelang 
durchhungern missen, Referendare, die kaum mehr als ein Taschengeld be- 
ziehen, freie Journalisten, Kiinstler, Musiker, die keine Allgemeininitiative 
schitzt, geschweige denn hinreichend sichert, eines Tages wohl oder tibel in 
die Illoyalitat aus Verbitterung, in schweigende Passivitat, in einen indirekten 
Widerstand gedrangt sehen wiirden. Die Intelligenz, ein so bestimmender Teil 
der Gesellschaft, sahe sich bald nicht mehr in ihrer natiirlichen gesellschaftlichen 
Mitwirkung bestatigt, da man ihr materiell wie ideell den Respekt versage. Und 
am Ende dieser Kette von Ursachen und Folgen erhebe sich immer wieder das 
Gespenst jenes unausweichlichen Fiaskos, wie man die Jugend schlieBlich noch 
fiir Berufe gewinnen will, zu denen sie die Vater guten Gewissens nicht mehr 
ermutigen kénnen. 


Mit viel Geschmack und wenig Geist kann man immer noch Erfolg haben, niemals 


aber mit viel Geist und wenig Geschmack. 
Ein franzésischer Moralist 


2 ee 


Das Cebot der Liebe 


Es soll sich niemand schéamen, wenn er in seinem Leben nicht immer fest zu 
bleiben imstande war. Immer fest geblieben ist nur Jesus Christus. Er hatte eine 
so vollkommene Gemeinschaft mit dem Vater, daB er gar nicht anders konnte, 
als im Vater atmen. Er lieB sich von dem Vater auch in den Qualen der Kreuzi- 
gung nicht trennen. Wenn er einmal rief: Mein Gott, warum hast du mich ver- 
lassen?, dann war das nachste Wort wieder: Vater, vergib ihnen — Vater, ich 
befehle meinen Geist in deine Handel! 


Einen Menschen, der immer fest geblieben ware, wird es niemals geben. In der 
Heiligen Schrift begegnet uns keiner. Auch die gréften unter den Aposteln sind 
durch Bruch und Versagen hindurchgegangen. Petrus verleugnet, Thomas zweifelt, 
Paulus verfolgt. Bis sie schlieBlich doch zu dem Ziel der géttlichen Seelsorge, zu 


einem festen Herzen, durchgedrungen sind, so da sie fiir ihren Glauben haben 
sterben kénnen. 


Die groBe Gefahr, in der unser Volksleben steht, ist die, daB immer mehr Men- 
schen — vielleicht durch auBere Verh4ltnisse, vielleicht durch den Lebensstil ihrer 
Familie, vielleicht durch eigene Schuld — jedem Hauch aus einer héheren Welt 
so stark entfremdet werden, daB schlieBlich das Organ verkiimmert, das das 
Ewige aufnehmen kann, und daf dadurch das Leben in einer stumpfen Gottes- 
ferne endet. Ich mute daran im besonderen denken, als wir die Tausende von 
Heimkehrern begriiBen durften, viele, viele von ihnen auch in unserer Stadt 
Berlin. Fast alle haben fiinf oder sieben oder acht Jahre drauBen gelebt, ohne 
da$ auch nur einmal ein Klang aus der Ewigkeit an ihre Herzen gedrungen ware. 
Das ist noch schlimmer als das andere, daB so viele aus ihrer irdischen Heimat 
keinen Laut haben vernehmen kénnen. Die Herzen werden sich erst wieder sehr 
langsam und sehr schwer daran gewéhnen kénnen, daB es noch etwas anderes 
gibt als die Misere des irdischen Alltags. Gott gebe seine Gnade dazu, daB viele 
wieder zuriickfinden zu dem, der der Heiland aller Menschen ist! 


Diese Gefahr ist tibrigens nicht nur bei uns da. Sie besteht im Westen wie im 
Osten, in Amerika und Frankreich genau so wie in Deutschland. Hier hilft kein 
Schelten, hier hilft nicht vieles. Reden, sondern hier hilft nur das eine: da in 
dem Leben dieser Volker Menschen stehen, an denen es klar und deutlich wird: 
sie haben fiir ihr Leben einen Halt, sie haben fiir ihr Leben eine Mitte, die heiBt 
Jesus Christus; darauf stehen sie und davon lassen sie nicht! Das Weitere wird 
Gott zu verantworten wissen. — Unser Gelébnis muB sich aber auch richten auf 
das gr6Bte Gebot, das uns Christen gegeben ist. Das ist das Gebot der Liebe. 


In einer so zerrissenen und verhetzten Zeit wie der unseren merkt man erst, wie 
schwer dieses Gebot der Liebe ist. Ich kann doch nicht anders als denen entgegen- 
zutreten, die uns eine andere Lehre predigen als die, daB Jesus Christus die Mitte 
der Welt und unseres Lebens ist. Ich mu gegen das kaémpfen, womit sie uns 
bekampfen. Ich kann nicht nur Nein zu dem sagen, was sie sagen, sondern ich 
muB tausendmal Nein zu den Mitteln sagen, mit denen sie ihre Lehre durch- 
setzen wollen. In demselben Augenblick aber sich zu sagen: Der, dem du jetzt 
ins Gesicht zu widerstehen hast, ist dein Bruder, fiir den der Herr Christus genau 
so ans Kreuz gegangen ist wie fiir dich, den mut du lieb haben — das ist un- 
menschlich schwer! Mir gelingt es auch nicht immer, wei§ Gott! Aber wir wollen 
fest bleiben in der GewiBheit, daB uns diese Liebe von Gott zur Pflicht gemacht 
ist. Wir wollen fest bleiben in der Verpflichtung, uns zu iiberwinden und dem 
andern nicht erst dann, wenn er selber wieder im Elend ist, sondern auch schon 
in dem Augenblick, wo er noch groBf und prachtig einhergeht, zu sagen: Ich habe 
dich lieb! 


Als ich zu Weihnachten in Stalinstadt gepredigt habe, da habe ich dort den 
Arbeitern gesagt: Ich komme her, weil ich den deutschen Arbeiter zu lieb habe, 
um ihn am Heiligen Abend ohne die Botschaft von der groBen Freude zu lassen; 
und ich habe, um ihnen zu zeigen, daB es mir ganz gleichgiiltig ist, ob das 
erwidert wird, das alte Wort hinzugefiigt: Wenn ich dich liebe, was geht es dich 
an? Damit miissen wir durch das Jahr: Wenn ich dich liebe, was geht es dich an? 
Ich habe die Pflicht zu-solcher Liebe, und ich will sie iiben in all der Unvoll- 
kommenheit, die meines Lebens Tod ist! | 


Aber wenn es nun doch alles scheitert in dieser Welt, dann wollen wir als 

Christen nicht bei denen stehen, die dariiber zerbrechen, die entt&éuscht und 
| endgiiltig miide werden. Dann wollen wir als Christen zeigen, was unsere eigent- 
lichhe Hoffnung ist! Die Gnade Gottes, die uns in unserm Herrn Jesus Christus 
zugesagt ist, ist in jedem Fall iiber uns. Und wenn es Gott fiir nétig halt, daB wir 
noch weiter reifen in der Geduld, unter Not, Entsagung und Zersplitterung, dann 
weiB er, was er tut. Der Berliner Oberhofprediger Dryander pflegte unter sein 
Bild zu schreiben: Ich will mich lieber zu Tode hoffen, als im Unglauben verloren 
gehen. Das wollen wir als Christen beweisen! 


Ausziige aus einer Predigt von Bischof D. Dr. Otto Dibelius 


Lob den Taschenausgaben 


Schon deshalb will ich ihnen gern das Lob 
singen, weil ich diesen billigen, handlicher, 
und verbreiteten Buchausgaben zwei sehr 
aufschluBreiche Gesprache tiber Literatur 
verdanke. Beide Male war die englische 


Taschenausgabe des Romans _ ,Verdammt 
in alle Ewigkeit” der AnlaBfi. Das erste Ge- 
sprach spielte sich auf einer Besichtigungs- 
fahrt in Chicago ab, als ich den Band 
neben dem Busfahrer liegen sah und ihn 
im Verlauf einer langeren Pause nach 
seiner Meinung befragte, das andere spann 
sich in einem Hotel in Williamsport 
(Pennsylvanien) mit dem Fahrstuhlfihrer 
an,,den ich aus der Lektiire desselben 
Buches aufstéren muBte, um in mein Zim- 
mer zu gelangen. Beide Male tiberraschte 
mich das zupackende und treffende Urteil 
dieser Manner. Es erweist sich, welche 
groBe Bedeutung den pocket-books in 
Amerika zukommt, wo sie dem gelesenen 
Wort verlorenes Gelande zuriickerobert 
haben. 


In Deutschland kamen die Taschenaus- 
gaben gerade rechtzeitig, um die Flut der 
nichtssagenden 50-Pf.-Serienromane_ ein- 
dammen zu helfen.-und jedermann der Aus- 
rede zu berauben, er kénne sich gute Lite- 
ratur nicht leisten. Es war noch in den 
Tagen, als auch die Biicher unter dem La- 
dentisch verschwanden, da unternahm es 
der alte Verlagsexperte Rowohlt, Werke 
deutscher und auslandischer Verfasser zu- 
nachst im Zeitungsdruck als Rowohlt-Rota- 
‘tions-Romane (ro-ro-ro) herauszubringen. 


Als die R-Mark-Zeit versank, konnten 
dann die Ausgaben im Lumbeckverfahren 
gebunden und mit knallbunten Riicken 


_-versehen werden. In dieser Aufmachung 


sind sie jedem von uns vertraut. Vor 
kurzem waren hundert Titel erschienen. 
Das gab AnlaB zu einem Heft, das 
kostenlos unter folgendem Titel in jeder 
Buchhandlung zu haben ist: ,Was sie 
schreiben und wie sie aussehen“” — ein 
Buch mit Lebensbeschreibungen der Ver- 
fasser und kurzen ,Hinweisen“ auf den 
Inhalt der Bandchen. Ihrer Billigkeit — sie 
kosten 1,50 DM, einige Doppelbande 
3— DM —ist es zuzuschreiben, daB bis 
Januar 1954 nahezu 8 Millionen davon ver- 
kauft werden konnten. Kein Wunder, dai 
etwa 10 weitere Reihen von Taschenaus- 
gaben anderer Verlage erbliht sind, von 
denen einige hier der Besprechung vor- 
behalten bleiben. Vorerst will ich in meh- 
reren Folgen auf die empfehlenswerten 
und die meist beachteten ro-ro-ro-Bande 
eingehen. Da sind zunachst die dem Na- 
men nach vertrauten Romane Hans Falla- 
das ,Kleiner Mann — was nun?“ und , Wer 
einmal aus dem _ Blechnapf friBt" zu 
nennen. Haben wir alle schon vor Falladas 
Frage gestanden: Kleiner Mann — was 
nun? Ein Kind ist unterwegs — was nun? 
Arbeitslos — was nun? Das war es, was 
diese Schilderung in den dreiBiger Jahren 
so beliebt- gemacht hat. Wer wiinschte sich 
nicht, eine Frau zur Seite zu haben, die 
sich wie ,Lammchen” nicht unterkriegen 
lieB, die ,goldrichtig” war, ihren Pinne- 
berg verstand und ihn vor dem Absinken 
in die Haltlosigkeit bewahrte? Inzwischen 
hat das Buch tibrigens geschichtliche Pa- 
tina angesetzt und ist zu einem Gemdalde 
der vielzitierten Systemzeit geworden mit 
Schlagereien zwischen Nazis und Kommu- 
nisten, mit jiidischen Chefs und Schupo- 
aufgeboten in der FriedrichstraBe, man- 
cherlei Schlipfrigkeiten und dunklen Eh- 
renmannern. Das liest sich auch heute noch 
gut, und so wurde das Buch sicher nicht 
ohne Bedacht zum Eréffnungsband der 
Reihe. Sprache und Zeichnung des Milieus 


wirken — da sie aus den eigenen bunten 
Lebenserfahrungen Falladas eingefangen 
sind — nicht ausgetiiftelt, sondern abge- 


lauscht und abkonterfeit. 


DaB er die Stufenleiter bis zum Rotwelsch 
und zur Gefangnisatmosphare beherrscht, 
beweist sein Roman ,Wer einmal aus dem 


Blechnapf friBt". Auch hier ist bereits 
wieder mit dem Titel der Grundton ange- 
schlagen, doch steigert sich beim Lesen der 
Eindruck miider Resignation bis zu dem 
vélliger Trostlosigkeit. Wenn fiir den 
»kleinen Mann“ noch ein Silberstreifen 
sichtbar bleibt, so ist Willi Kufalt hoff- 
nungslos verstrickt in eigene Schwache und 
fremde Unzulanglichkeit, in eine Welt der 
Gemeinheit und des Verbrechens. Der Ge- 
fangnisgeistliche ist ,der kalteste Phari- 
sder auf dieser pharisdischen Frde, die Be- 
amten bestenfalls wohlmeinende Trottel, 
die Mitgefangenen fiir immer verdorben, 
er selbst, wie ein Vierzehnjahriger in der 
Pubertat entschlossen, vor jedem Problem 
ReiBaus zu nehmen”. -So wird er nach 
seiner Entlassung trotz einiger Versuche, 
sich ehrlich durchzuschlagen, erneut straf- 
fallig und ist am Ende erleichtert, als er 
wieder in seiner Zelle und beim Blechnapf 
landet. Man spiirt bald, daB Fallada keine 
andere als die diesseitige Welt kennt, und 
der Roman erweist sich als eine der oft 
gehoérten Anklagen gegen die Gesellschaft; 
er hilft jedoch in nichts weiter. 


Jeder, der dieser anderen Welt in der 
Dichtung begegnen will, und dem es um 
ernsteres Ringen um die Probleme der 
Zeit geht, greife zu dem Band ,Die Kraft 
und die Herrlichkeit” des 1927 zum Ka- 
tholizismus ibergetretenen Englanders 
Graham Greene. Hier werden ebenfalls 
keine vorbildlicher; Menschen gezeigt. Der 
,»oChanapspriester” ist eine jammerliche und 
schwache Gestalt, nur gehalten von dem 
Auftrag, zu dem er sich von Gott gerufen 
weiB. Sein Leben’ hat er verwirkt. Er steht 
unter der Anklage des Hochverrats in 
einem von den Rothemden beherrschten 
mexikanischen Staat. ,Er war ein schlech- 
ter Priester, das wuBte er... Doch, wenn 
er ging, war es, als wiirde Gott auf- 
héren in dem Raum Zwischen Meer und 
Bergen. War es nicht seine Pflicht zu blei- 
ben, selbst wenn sie ihn verachteten?... 
Die GréBe des Problems erschiitterte ihn.“ 
Sein Gegenspieler ist ein forscher Polizei- 
leutnant, ein Anhanger fortschrittlicher 
politischer und sozialer Lehren, der ,die 
Ideen anderer nicht fiirchtet*. Die Ver- 
raterrolle ist glanzend gezeichnet in der 


LOB DEN TASCHENAUSGABEN 


23 


Gestalt eines schmierigen Mestizen. Alle 
anderen Priester sind geflohen, der 
,>chnapspriester” allein bleibt. Als er — 
vom Verlangen nach Beichte und Absolu- 
tion getrieben — die Grenze zum duld- 
sameren Nachbarstaat bereits tiberschritten 
hat, holt ihn der Mestize zurtick zu einem 
von der Polizei verfolgten, schwerver- 
wundeten Verbrecher, der die Sakra- 
mente begehrt. Der Priester weif, daB er 
in sein Verderben geht. Er wird von dem 
Leutnant gestellt und zur Aburteilung in 
die Hauptstadt gebracht. ,Er fiihlite nur 
grenzenlose Enttaéuschung, weil er mit 
leeren Handen vor Gott treten sollte...” 
Aus dieser Demut und der kindlichen 
Glaubigkeit gewinnen seine Worte eine 
gefahrliche Beweiskraft fiir den Leytnant. 
Dieser ist der tiberzeugte Vertreter eines 
Staates, der es fiir besser halt, ,SchluB zu 
machen mit Geldern fiir Gebete, SchluB 
mit Geldern fiir Gebaude, um darin zu 
beten. Wir geben dem Volke stattdessen 
Nahrung, lehren es lesen, geben ihm Bii- 
cher. Wir werden sehr zusehen, daB sie 
nicht leiden.“ Der Priester gibt zu beden- 
ken: ,Es hat keinen Sinn, diese Arbeiten 
fiir Ihr Ziel, wenn man kein guter Mensch 
ist. Und es wird nicht immer gute Men- 
scher, in Ihrer Partei geben. Und Sie wer- 
den die alte Hungersnot wieder haben, die 
Priigel, die Geldjagd um jeden Preis. Je- 
doch, daf ich ein Feigling bin und alles 
Ubrige — schadet eigentlich niemandem. 
Ich kann jedoch Gott den Menschen in den 
Mund legen, und ich kann ihm Gottes 
Verzeihung geben. Es wiirde nichts aus- 
machen, selbst wenn jeder Priester in 
der Kirche wie ich wdre.“ Gott erhalt 
seine Kirche selbst gegen seine Diener 
und wider menschliche Voraussicht. Am 


Tage der Hinrichtung des _ ,Schnaps- 
priesters” trifft ein anderer Priester am 
Ort ein. 


Wegen seiner Fragestellung, der unge- 
mein spannenden Handlung, die Graham 
Greene's Verfasserschaft in den Szenen 
knappen Entrinnens, des Jagens und Ge- 
jagtwerdens verrat und nicht zuletzt we- 
gen der.Kunst der Schilderung kann das 
Buch nicht warm genug empfohlen werden. 


Johannes Orzschig 


; 


| cns< 
Permerkens 


Verleih: Columbia-Filmgesellschaft in Frankfurt am 
Main. Regie: Fred Zinnemann; Darsteller: Burt 
Lancaster, Montgomery Clift, Deborah Kerr, Frank 
Sinatra, Donna Reed; Herstellungsjahr: 1953; Selbst- 
kontrolle: Nicht jugendférdernd, nicht 


geeignet, feiertagsfrei. 
, Verdammt in alle Ewigkeit* 


Dieser Film wurde, wie tiberall zu lesen 
ist, als AnwAarter fir einen oder gar meh- 
rere ,Oscar“-Preise vorgeschlagen. Er ist 
von dem bekannten Fred Zinnemann nach 
einem Bestseller-Roman von James Jones 
gedreht worden. 


Im Mittelpunkt der Handlung steht der 
Berufssoldat Prewitt, der im groBen Ka- 
sernenkomplex auf Hawaii ganz auf sich 
selbst gestellt ist. Er hatte das Zeug, ein 
erstklassiger Boxer zu werden. Seitdem er 
aber beim Training einen Kameraden so 
ungliicklich getroffen hat, daB dieser er- 
blindete, boxt er nicht mehr. Er hatte auch 
das Zeug zu einem guten Soldaten. Aber 
er ist ein ,sturer Hund“ und 1laBt sich 
seinen eigenen Willen nirgends einengen, 
wo es der Dienst nicht erfordert. Da sein 
Hauptmann den Querkopf in der Boxriege 
der Kompanie haben mdchte, ia4Bt er den 
Widerstrebenden schleifen, damit er ande- 
ren Sinnes wird. Prewitt aber ertragt alle 
QuAlereien, racht noch dazu einen Kame- 
raden an seinem Peiniger und bleibt Starr- 
kopf, aber auch Soldat bis an sein Ende. 
Es ist eine harte Wirklichkeit, in die dieser 
Film hineinfihrt, eine Mannerwelt mit Di- 
sziplin und Alkohol, Messern und Geweh- 
ren, Kinnhaken und lockenden Frauen. Der 
zugrunde liegende Roman ist allerdings 
noch krasser, noch grausamer. Der Film 
weicht vom Buch in einigen Szenen ent- 


jugend- 


scheidend ab. Er hat einem Wunsch nach 
ausgleichender Gerechtigkeit nachgegeben 
und die Urheber der Schikanen bestrafen 
lassen. Zugleich hat er damit allerdings 
auch etwas von der StoBkraft verloren, 
die dem Roman eigen ist. Der Schiitze 
wPrew" ist nicht mehr der seelisch ver- 
wundete Mann mit heftiger ,Liebe zu den 
Hilflosen, zu den Kameraden in Leid und 
Schmerz", dessen Gerechtigkeitssinn bitter 
leidet. Er ist vielmehr in die Nahe eines 
modernen Landsknechtstyps geriickt, der 
das harte und gefahrliche Soldatenhand- 


+ werk liebt, obgleich er in diesem Beruf nur 


gequalt und geschunden wird. Hierin und 
in der Weigerung des gleichen Mannes, 
sich sein Recht als Individuum schmdlern 
zu lassen, liegt die Allgemeingiiltigkeit 
der Filmhandlung. Sie wirkt gegeniiber der 
Breite des Vorbildes geschlossener und 
dramatischer. 

Wenn man sich fragt, was an diesem Film 
so ergreift, so kommt man zu der erstaun- 
lichen Feststellung, daB vieles, was bisher 
als publikumswirksam galt, in diesem Film 
ins Gegenteil verkehrt zu sein scheint. Es 
gibt keine blendende Ausstattung, keine 
schénen Gesichter, kein happy end; dafiir 
sind die gut eingedeutschten Dialoge rauh 
und von qualender Folgerichtigkeit. Fred 
Zinnemann, der Schépfer von ,12 Uhr 
mittags", hat sich erneut als hervorragen- 
der Regisseur erwiesen. Es gibt lange Pas- 
sagen, in denen hinter dem vordergriindi- 
gen Geschehen die Fragwiirdigkeit unseres 
Lebens hindurchleuchtet. Es gibt allerdings 
auch Stellen, die eindeutig zu lang gera- 
ten sind, (und gar der japanische Flieger- 
angriff zum SchluB zeigt bei unmilitari- 
schem Verhalten der Truppe eine etwas zu 
primitive Harmlosigkeit). 

Bei uns in Deutschland ware es wohl kaum 
mdéglich gewesen, einen so niichternen und 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt: 


»VergiB die Liebe nicht!“ 
»5Olange du da bist!“ 
~»Venn sie sollen getréstet werden“ 
»K6nigliche Hoheit* 
»Ein Herz und eine Krone" 
»Martin Luther” 


kritischen Film iiber die eigene Webhr- 
macht herzustellen. Die Amerikaner zeigen 
hier erneut Grofziigigkeit und Ehrlich- 
keit, von der wir uns gerne etwas ab- 
schauen und aneignen diirften. Kennen 
wir doch zumeist nur die Extreme hero- 
ischer Selbstverherrlichung oder defaitisti- 
scher Selbstbeschmutzung. Allerdings hat- 
ten wir auch keinea Burt Lancaster und 
keinen Montgomery Clift. Was die deut- 
sche Kriegsgeneration nicht fertigbrachte, 
namlich sich mit dem furchtbaren Schicksal 
Krieg auseinanderzudsetzen, das machen uns 
hier die Amerikaner in mustergiiltiger, 
kiinstlerisch hochwertiger und menschlich 
sehr schaétzenswerter Weise vor. Die Aus- 
weglosigkeit dieser Mannerschicksale aller- 
dings wird im menschlichen Bereich nie- 
mals von uns genommen werden kénnen. 
Es ware schade, wenn dieser Film nur als 
moralisches Hilfsmittel zur deutschen Wie- 
derbewaffnung betrachtet, wenn hinter ihm 
nicht als die eigentliche und wichtigste 
Antwort auf seine Fragen der Erléser ge- 
sehen wiirde. EFB 


— Unger Kommentar 


Mysteridse Entlassungen 


In letzter Zeit mehren sich die Falle, dab 
gegeniiber Betriebsangehérigen eines 
bayerischen Werkes auf Veranlassung der 
amerikanischhen Militarbehérden plétzlich 
und ohne ersichtlichen Grund -die so- 
fortige, also fristlose Entlassung aus- 
gesprochen wird. Das private deutsche 
Unternehmen trifft diese MaBinahmen, das 
sei nochmals betont, offenbar nur auf An- 
weisung militériscer Stellen. Das Werk 
produziert fir die Amerikaner, denen des- 
halb ein Kontrollrecht eingerdéumt ist. Die 
Praxis der Entlassung erfolgt auf die Weise, 
daB den Betroffenen in einem Schreiben 
wahrend der Arbeit eréffnet wird, mit Ab- 
lauf der Schicht sei ihnen der Aufenthalt 
in den Betriebsraumen nicht mehr ge- 
stattet. Das Entlassungsschreiben hat fol- 
genden Wortlaut: 

wBetr.: Ihre auferordentliche Kiindigung. 


Mit heutigem Schreiben teilte uns das 
Hauptquartier Kamd mit, daf Ihr Aufent- 


halt in diesem Werk ab heute 17.00 Uhr 


nicht mehr geneh-nigt wird. 
Unter dieser Voraussetzun 
gezwungen, Ihnen mitzutei 


sehen wir uns 
, daB wir keine 
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Méglichkeit mehr haben, das bestehende 
Arbeitsverhdltnis aufrecht zu _ erhalten, 
sondern den mit Ihnen abgeschlossenen 
Arbeitsvertrag im Wege einer auferordent= 
lihhen Kiindigung mit sofortiger Wirkung 
lésen miissen. Diese Mafnahme wird vom 
Kamd als im Interesse der Regierung der 
Vereinigten Staaten liegend fiir notwendig 
gehalten und besagt nicht, da gegen Ihre 
Beschaftigung auferhalb des Interessen= 
pew wag der US«Streitkrafte Bedenken be- 
stenen, 


Sie wollen bitte nach Empfang dieses Briefes 
Ihr Privateigentum an sich nehmen und sich 
so einrichten, daB Sie das Werkgelande bis 
spatestens 17 Uhr verlassen haben. Ihr 
Kamd-Ausweis ist beim Verlassen des 
Werkes abzugeben. Wegen der kurzen Zeit, 
die uns fiir die Durchfiihrung dieser Maf- 
nahmen zur Verfiigung steht, haben wir 
keine Gelegenheit, Einzelheiten mit Ihnen zu 
besprechen. Wir glauben jedoch, daf wir die 
Méglichkeit haben werden, iiber Anspriiche 
aus Ihrem bisherigen Arbeitsverhdltnis mit 
Ihnen zu verhandeln. Wir werden Ihnen zu 
diesem Zweck in den néachsten Tagen einen 
Zeitpunkt mitteilen, an dem Sie in unserer 
Personalabteilung vorsprechen und uns Ihre 
Mindestforderungen bekanntgeben wollen.” 


Ein Entlassungsgrund ist in dem Kindi- 
gungsschreiben nicht angegeben. Auch 
wird in ihm nicht auf das Besatzungs- 
statut Bezug genommen, das den Be- 


satzungsmachten bei einer Gefahrdung 
des Schutzes, des Ansehens oder der 
Sicherheit der alliierten Streitkrafte 


Sonderbefugnisse einraéumt. Gesagt wird 
nur, daB Bedenken bestehen, die dem An- 
schein nach freilich auf Willkiir oder auf 
véllig mysteriédser Grundlage beruhen. An 
der Harte der MaSinahme wird dadurch 
nichts geandert, daB die Entlassenen in 
der Regel groBziigig abgefunden werden. 
Es ist vorgekommen, daB das bayerische 
Werk Arbeitnehmer entlassen muBte, die 
dem Betrieb tiber ein Vierteljahrhundert 
angehérten. Die Arbeitnehmer _ sind 
keine Kommunisten, zum Teil waren sie 
schon vor 1933 gewerkschaftlich organi- 
siert. Die siiddeutsche Presse hat sich 
schon mit den Vorkommnissen befaBt. 
Wie wir héren, wird die SPD-Bundestags- 
fraktion in der Angelegenheit eine An- 
frage an die Regierung richten. 


Die Art der Entlassung entspricht auf 
keinen Fall den in den Landern der west- 
lichen Welt tiblichen Gepflogenheiten. 
Das Vorgehen selbst versté8t gegen 
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deutsche Gesetze. Der deutsche Gewerk- 
schaftsbund médchte deshalb keinen Zweifel 
aufkommen lassen, daB er die MaBinahmen 
fiir sozial auBerordentlich bedauernswert 
ansieht. Er erwartet, daB sich die Ameri- 


kanische Hohe Kommission mit den Vor- 
kommnissen beschaftigt. Der Schutz der 
deutschen Gesetze mu jedenfalls jedem 
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik ge- 
sichert sein. (DGB=Informationsdienst.) 


>ftus Oer 


»Partnerschaft im Betrieb”, lautete das The- 
ma einer Tagung, zu der die Evangelische 
Akademie Baden zahlreiche Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer nach Herrenalb ein- 
geladen hatte. Der Wunsch nach einer 
solchen Begegnung war auf allen Betriebs- 
ratetagungen, die die Evangelische Akade- 
mie in den letzten Jahren durchgefihrt 
hatte, immer wieder und mit stets starke- 
rem Nachdruck geaufert worden. 


Obwohl die Arbeitgeber etwas in der 
Minderzahl waren, kam es zu einem frucht- 
baren Gesprach. ,Die Partnerschaft hat 
schon begonnen“, sagte der Vorsitzende 
des Kreisausschusses des DGB Baden-Ba- 
den, Franke, zu einem der Unternehmer, 
,denn was Sie soeben in ihrem kurzen Re- 
ferat gesagt haben, hatte ich von meinem 
Standpunkt aus auch sagen kénnen.“ Ein 
anderer Diskussionsteilnehmer meinte da- 


raufhin, daB die Partnerschaft dann ganz 


echt sei, wenn der Gewerkschaftler zum 
Arbeitgeber sagen kénnte: ,So wie Sie 
gehandelt haben, hatte ich auch gehandelt." 
Die Tagung erreichte ihren Héhepunkt mit 
einem Vortrag des Arbeitsministers Hohl- 
wegler (SPD) am Sonntagvormittag. ,Weg 
mit den geheimen Vorbehalten auf beiden 
Seiten”, so hieB der Leitgedanke seines 
Referats. Ferner erklarte er u. a., der Staat 
solle sich nach Médglichkeit nicht in das 
Verhaltnis der Sozialpartner einmischen. 
Die Deutschen seien viel zu grunds&tzlich, 
alles wollten sie gleich in Gesetze pressen, 
statt es organisch wachsen; zu lassen, In der 
Wirtschaft miisse eine aufrechte Zusammen- 
arbeit angestrebt werden. Auf beiden Sei- 
ten jedoch gabe es noch ewig Gestrige, und 


diese hatten das Heft oftmals in der Hand. 
Die Organisationen seien nicht zu ent- 
behren, aber es komme darauf an, daB in 
ihnen echte Persénlichkeiten standen, die 
den Mut haben, das kollektive Denken zu 
durchbrechen. Zu den Betriebsraten ge- 
wandt fiigte der Arbeitsminister hinzu: 
»Mitverantwortung kommt vor Mitbestim- 
mung”. 

Den Arbeitgebern dagegen gab er den Rat: 
»leilen Sie Ihre Sorgen mit Ihren Mit- 
arbeitern und diese werden dann die Ver- 
antwortung mit Ihnen tragen. In der Wirt- 
schaft ist die Partnerschaft unser Ziel. Zur 
Erreichung dieses Zieles aber gibt es keine 
Patentlé6sung. Wir miissen mit Mut und 
Aufgeschlossenheit daran gehen, dieses 
Ziel zu erreichen. Ich danke der Akademie", 
so schloB der Referent, ,da8 sie mithilft, 
die Atmosphéare zu schaffen, in der Partner- 
schaft gedeihen kann.” G. Schlosser 


+ 


Zum ersten Mal trafen sich im vergangenen 
Monat in Hirsau/Schwarzwald Vertreter 
der Evangelischhen Jugend Deutschlands 
und der Gewerkschaftsjugend zu einem 
informativen Gesprach, in dem die Még- 
lichkeiten der Zusammenarbeit erdrtert 
wurden. Die Gesprachspartner der Evange- 
lischen Jugend waren fast durchweg Ge- 
werkschaftsmitglieder. Die Leitung der Ta- 
gung lag in den Handen von Arnold 
Dannenmann, dem Vorsitzenden des So- 
zialausschusses der EJD, und Willi Ginhold, 
Leiter der Hauptabteilung Jugend beim 


Bundesvorstand des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes. 


Gemeinsame Voraussetzung des Gespra- 
ches war die Anerkennung der Einheits- 
gewerkschaft. In der Diskussion kam vor 
allemi die Aktivierung junger Christen in 
den Betrieben zur Sprache. Dabei wurde 
von evangelischer Seite auf die Notwendig- 
keit hingewiesen, die christlichen Kollegen 
in den Betrieben in ihrer sozialen Verant- 
wortungsbereitschaft durch eine stiarkere 
Gemeinschaftsbildung zu férdern. Die Ver- 
treter der Gewerkschaftsjugend betonten, 
daB die Vorbedingungen fiir eine verant- 
wortliche Mitarbeit in gewerkschaftlichen 
Funktionen die loyale Mitarbeit und Ak- 
tivitat auf der Betriebsebene ist. 


Im einzelnen wurde die Struktur und die 
Zielsetzung der Gewerkschaftsjugend er- 
dértert. Ihr kulturelles Programm, hieB es, 
dient der Erziehung zu einem gesunden 
Urteil und der Hebung des Bildungsniveaus. 
Ihre allgemeine Arbeit dagegen richtet 
sich in der Hauptsache auf die Schulung 
zur gewerkschaftlichhen Mitverantwortung 
im Betrieb. Die Aktivitét der Gewerk- 
schaftsjugend erstreckt sich jedoch nicht 
nur auf ihre Jugendgruppen, sondern auch 
auf die Intensivierung der Mitarbeit aller 
jungen Gewerkschaftler auf der Betriebs- 
ebene. 


Ausfiihrlich diskutierten die Teilnehmer 
iiber die im Wachsen begriffenen Betriebs- 
kerne junger Christen. Von evangelischer 
Seite wurde dazu festgestellt, daB sie keine 
Konkurrenz zu gewerkschaftlichhen Grup- 
pierungen darstellen wollen. Sie sollen 
vielmehr die in den einzelnen Betrieben 
arbeitenden jungen Christen zu einer Ge- 
meinschaft zusammenfiihren und sie da- 
durch in ihrer Aufgabe gegeniiber den 
betrieblichen Problemen st&rken. Soweit 
die Gewerkschaft an ihrer konfessionellen 
Neutralitét festhalt, ist ein Zusammen- 
wirken mit ihr in vielen Fallen selbstver- 
standlich. Ein Sprecher der Gewerkschafts- 
jugend brachte zum Ausdruck, daf die 
Betriebskerne einen Regulator innerhalb 
der Gewerkschaft darstellen kénnten. 


Zu einer Arbeitstagung trat der Arbeits- 
kreis ,Mensch und Betrieb* der Evange- 
lischen Arbeiterbewegung in Wuppertal 
zusammen. Die Leitung dieser Tagung, die 
sich mit dem Thema ,Das Wochentempo 
des Arbeiters” beschaftigte, lag in den Han- 
den von Dipl.-Ing. Wienbeck, Dort- 


mound. 
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Wie der Bezirksvorsitzende Emil Kan- 
dzia hierzu ausfiihrte, sei der Acht- 
stundentag leider immer noch nicht hun- 
dertprozentig durchgefiihrt. Jedoch miisse 
diese Regelung erstrebt werden, schon aus 
betrieblichen und menschlichen Griinden, 
um die Leistungskraft zu erhalten und dem 
Feierabend des schaffenden Menschen Sinn 
und Inhalt zu geben. Es komme heute sehr 
wesentlich darauf an, die Auswertung des 
Feierabends noch positiver zu gestalten, 
wobei z. B. die Betriebe, die beruflichen 
Verbande und die Volkshochschulen wich- 
tige Anregungen geben kénnten. 


In seinem Referat untersuchte dann Pro- 
kurist Schwenke, Gummersbac, die 
Auswirkungen der Fiinftagewoche auf die 
Feierabendgestaltung der Arbeitnehmer- 
schaft; er entwickelte folgende Thesen: 
1. vergréBere das Zusammendrangen der 
Freizeit auf das Wochenende den Bedarf 
nach Stunden der Entspannung und Kréaf- 
tigung, die durch die Verstiimmelung der 
Feierabende w&éhrend der Woche verloren- 
gegangen sind. Auf diese Weise trete eine 
Be-, aber keine Entlastung ein; 2. das zwei- 
tagige Wochenende bei einer 48stiindigen 
Arbeitszeit stelle die Frage nach einer 
sinnvollen Gestaltung des Sonnabends und 
des Sonntags; 3. die Finftagewoche sei nur 
dann eine kulturelle Tat, wenn die tagliche 
Arbeitszeit acht Stunden nicht tiberschreite 
und sich auch die werkt&gliche Mehr- 
arbeitszeit an die Zehnstundengrenze halte. 
In der anschlieBenden regen Diskussion 
kam u.a. zum Ausdruck, daB die Finftage- 
woche in einigen Betrieben Siiddeutsch- 
lands und in einem groBen Stahlwerk des 
Ruhrgebietes bereits eingefiihrt worden 
sei; in USA, Kanada und anderen Landern 
geh6re sie seit langem zu einem nicht mehr 


‘zu entbehrenden Teil des modernen Le- 


bens. Andererseits aber wurde auf den 
Jugendschutz, die Betriebe mit kontinuier- 
licher Fertigung und die Innehaltung der 
gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitspausen 
verwiesen sowie auf die notwendige Stei- 
gerung der Produktion und den immer 
deutlicher werdenden Konkurrenzkampf. 


* 


Die ,Evangelische Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen* Berlin war im Burckhardt- 
haus Dahlem zu ihrer turnusmaBigen 
Sitzung zusammengekommen. Im Verlauf 
der Zusammenkunft berichtete Sozialpfarrer 
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Dr. Poelchau tber die .zuriickliegenden 
Tagungen, die im Durchschnitt alle sehr 
gut besucht gewesen seien. Bei der Tagung 
mit der SPD ,Kirche und sozialistische Ar- 
beiterbewegung” z. B., die man in der 
Offentlichkeit stark beachtet habe, seien 
106 Teilnmehmer gezahlt worden. Auch die 
Arbeitstagung in der Akademie Weifensee 
habe mit ca. 80 Teilnehmern aus Ostberlin 
und der DDR einen recht guten Besuch er- 
geben. 


Auf Grund des Erfolges soll in Kiirze eine 
weitere Tagung durchgefiihrt werden. Er- 
ganzend berichtete Dr. Poelchau von einer 
Zusammenkunft in Cottbus (Niederlausitz), 
bei der sich 35 Industriepfarrer unter Lei- 
tung des Berliner Sozialpfarrers mit Fragen 
der Sozialordnung der DDR _  beschaftigt 
hatten. Im Mai wird Dr. Poelchau vor der 
Provinzialsynode tiber die Arbeit der ,Ak- 
tionsgemeinschaft” berichten. Der Termin 
der nachsten Akfa-Sitzung wurde auf den 
24. Mai, 9.30 Uhr, im Heim der Bahnhofs- 
mission, Berlin-Dahlem, Altensteinstr. 54, 


festgesetzt. 
+ 


Pfarrer Horst Symanowski, der Lei- 
ter ‘der Gofner-Mission in Mainz-Kastel 
und Arbeiterpfarrer, wird im Auftrage des 
Weltkirchenrates demnachst nach Thailand 
reisen, um in Bangkok mit asiatischen 
Teilnehmern ein 6kumenisches Aufbau- 
lager durchzufiihren. Die 6kumenischen 
Aufbaulager sind als neuer Versuch der 
Arbeiterseelsorge gedacht und in den 
letzten Jahren von Pfarrer Symanowski 


Bee he - 


im Hause der GoBner-Mission in Mainz- 
Kastel erprobt worden. Nach seiner Riick- 
kehr will Pfarrer Symanowski in Mainz 
drei Aufbaulager abhalten. 
* 

Auf den beiden letzten Wochenlehrgangen 
des Arbeiterwerks der Mannerarbeit der 
Schleswig - Holsteinhischen Landeskirche 
nahmen die Bibelarbeiten zusammen mit 
den anschlieBenden Diskussionen jeweils 
den ganzen Vormittag ein. AuBerdem 
wurde an einem der Nachmittage tiber die 
Frage ,Kann der Arbeiter in der Kirche 
eine Heimat finden?“ gesprochen. Ein- 
leitend waren Betriebsratsvorsitzende zu 
Wort gekommen, von denen der eine Frei- 
denker war und der andere Kirchen- 
fremder. Bei dem Besuch einer dieser 
Lehrgange forderte der Prasident des Lan- 
deskirchenamtes die an der Tagung teil- 
nehmenden Arbeiter auf, auch ihr Mit- 
bestimmungsrecht innerhalb der Kirche 
wahrzunehmen. Fiir den _ theologischen 
Nachwuchs hielt der Prasident eine Teil- 
nahme an Arbeiterkursen, bzw. eine Zeit- 
weilige Beschaftigung als Arbeiter in 
irgendeinem Industriezweig fiir erforder- 
lich. — S&mtliche Lehrgangsteilnehmer 
nahmen an dem freiwilligen AbschluB- 
gottesdienst in der Kirche teil. Zwei der 
Teilnehmer, die bisher konfessionslos 
waren, 4uBerten in einem vertrauten Ge- 
sprach die Absicht, wieder in die Kirche 
einzutreten. Ein anderer, bisher auch nicht 
der Kirche angehérender Teilnehmer hat 
bereits entsprechende Schritte zum Wieder- 
eintritt in die Kirche unternommen. 


“t 


Nicht Sieg sollte der Zweck der Diskussion sein, sondern Gewinn. 


Ein franzésischer Moralist 


POLITIK 


Nur 12 Arbeiter gehéren in dieser Legis- 
latur-Periode dem deutschen Bundestag 
an, wie eine vorlaufige Aufstellung, in der 
die 487 Abgeordneten des zweiten Deut- 
schen Bundestages nach ihren Berufen er- 
faBt worden sind, ergibt. Die Aufstellung 
zeigt im einzelnen folgendes Bild: 77 Be- 
amte, 62 Angestelite aller Art, 55 Bauern 
und Landwirte, 42 Anwa4alte und Juristen, 
40 Kaufleute und Bankiers, 29 Journalisten 
und Verleger, 26 Gewerkschaftsfunktionare, 
24 Handwerker, 21 Geschaftsfiihrer, 20 Leh- 
rer und Dozenten, 17 Hausfrauen, 10 Pfar- 
rer, 3 ehemalige Generale und 12 Arbeiter. 
Die tibrigen Abgeordneten sind Architek- 
ten, Arzte, Ingenieure, Parteisekretare, 
Techniker, Volkswirte und ein Seemann. 
Das Durchschnittsalter des neuen Bundes- 
tages betragt etwa 52 Jahre. 


In die Sowjet-Zone sollen in den kom- 
menden Wochen 5000 DGB-Funktionare 
eingeladen werden. Staatssekretar Norden 
(SED) versicherte in diesem Zusammen- 
hang, daB nach Riickkehr dieser Funktio- 
nare keiner mehr ,jemals in seinem Leben 
einer biirgerlichen Partei seine Stimme 
geben wird". 


Im Mittelpunkt aller Mai-Feiern des DGB 
soll nach einer Mitteilung des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes Bremen _  stehen. 
In einer von Radio Bremen gestalteten 
zentralen Feierstunde wird der Bundes- 
vorsitzende des DGB Walter Freitag be- 
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reits am Vorabend des 1.Mai sprechen. 
Die Veranstaltung soll tiber alle deutschen 
Sender ‘iibertragen werden. Die Festan- 
sprache wird ebenfalls der DGB-Vorsitzende 
halten. 


WIRTSCHAFT 


Die meisten Vorschlage fiir Verbesserun- 
gen im Betrieb stammen von Werksange- 
hérigen mit 10 bis 35 Dienstjahren, stellte 
ein westdeutsches Textilunternehmen fest. 
Nach dem Lebensalter gemessen gehéren 
die Betriebsangehérigen, die sich am er- 
folgreichsten mit ihren Vorschlagen ge- 
zeigt haben, in die Gruppe der 35- bis 
40-Jahrigen. 


Das Bundesinstitut fiir Arbeitsschutz in 
Soest will die Sicherheitsfarben in den Be- 
trieben vereinheitlichen, normen und der 
Bedeutung anpassen, die sic im Verkebrs- 
wesen haben. Mit Roi z.B., der Farbe der 
»unmittelbaren Gefahr“ sollen nunmehr 
Feuerléschanlagen .und Notvorrichtungen 
gekennzeichnet werden. Orange als all- 
gemeine Warnfarbe wird auf Gefahren 
aller Art hinweisen. Die Farbe Gelb da- 
gegen ist fiir Gegenstande vorgesehen, 
bei denen die Gefahr von Verletzungen 
durch Unvorsichtigkeit besteht. Criin ist 
die Farbe der Gefahrlosigkeit und wird als 
Erkennungszeichen fiir Einrichtungen der 
ersten Hilfe dienen. Die blaue Farbe 
schlieBlich soll kinftig nur noch fir all- 
gemeine Hinweisschilder Verwendung 
finden. | a 


' 75 Prozent aller grofen Firmen in den USA 


geben eine eigene Werkzeitschrift heraus. 
Die Gesamtauflage der registrierten 6 500 
Werkzeitschriften betragt 70 Millionen 
Exemplare und liegt damit hdéher als die 
gesamte Auflage aller amerikanischen 
Tageszeitungen. In der Bundesrepublik 
gibt es jetzt tiber 400 Werkzeitschriften. 
Ihre Gesamtauflage, die im einzelnen 
nicht genau bekannt ist, diirfte bei etwa 
7 Millionen Exemplaren liegen. 


Mit einem zwiespdltigen Gefiihl reagiert . 
die amerikanische Wirtschaft auf die deut- 
schen Exporterfolge (Krupp, Demag, Daim- 
ler-Benz, AEG, Siemens, u.a.). Einerseits 
wollen die USA ein wirtschaftlich gesundes 
Westdeutschland als Bollwerk gegen den 
Kommunismus, andererseits aber empfindet 
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man die Bundesrepublik als einen ernst- 
haften Konkurrenten auf den Markten. 
Zur Abschwaéchung des deutschen Export- 
druckes wird nach britischhem Vorbild 
empfohlen: Ubernahme von gréBeren Ver- 
teidigungslasten (Wiederaufriistung) und 
Hebung der Kaufkraft im Bundesgebiet 
(Lohn- und Gehaltserhéhungen). Nach Mei- 
nung Bonner Wirtschaftspolitiker miisse 
der Eisenhower-Administration jedoch im- 
mer wieder gesagt werden, dai eine 
Wiederaufriistung ohne eine Exportsteige- 
rung die deutsche Leistungsfahigkeit tiber- 
steige. 


Nach Angaben der Dortmunder Westfalen- 
Hiitte fahren taglich 600 Arbeiter mit 
eigenen Motorradern und 21 Arbeiter mit 
eigenen Personenkraftwagen zur Arbeit. 
Von den Angesteliten kommen 64 mit 
Motorrad und 41 mit dem Auto zur Arbeit. 
Diese beachtliche Feststellung reicht jedoch 
nicht zu einer Verallgemeinerung dieser 
Tatsache aus. 


Am Kauf des Volkswagenwerks soll nach 
Mitteilung unterrichteter Kreise die Ver- 
mégensverwaltung von Krupp liebhaft 
interessiert sein. Verhandlungen zwischen 
der Firma Krupp und dem Bundesfinanz- 
ministerium haben allerdings noch nicht 
stattgefunden. Angesichts der ungeklarten 
Rechtslage halt man es in Bonn jedoch zu- 
nachst fiir ausgeschlossen, daB das Volks- 
wagenwerk aus dem Bundesvermégen aus- 
geklammert wird. 


Das Durchschnittsalter der Deutschen Hoch- 
seeflotte konnte in den letzten Jahren 
durch Neubauten erheblich herabgesetzt 
werden. Von der Gesamttonnage von mehr 
als 1,8 Millionen BRT sind 56 Prozent 
jinger als finf Jahre und nur noch 26 Pro- 
zent Alter als 25 Jahre. Nach den neuesten 
Meldungen sind im Jahre 1953 240 See- 
schiffe mit insgesamt 724300 BRT abgelie- 
fert worden. AuBerdem wurden 102 gréBere 
Binnenschiffe mit 71000 Tonnen gebaut. 
Fiir auslandischhe Rechnung wurden 41 Pro- 


zent der Schiffe abgeliefert. 


Mit der Ausgabe von Motorrad-Sturz- 
helmen an seine Betriebsangehérigen be- 
gann ein Miinchener Industriebetrieb. Die 
Werksleitung sah sich dazu veraniaBt, 
nachdem in den letzten 20 Monaten 4 Be- 


legschaftsmitglieder mit ihren Motorradern 
tédlich verungliickt waren. 


Bei dem Verkauf von Waren tiber 250 DM 
mu8 die Ost-Berliner HO ein drittes Rech- 
nungs-Exemplar mit Anschrift des Kaufers 
der Volkspolizei einreichen. 


Eine Herabsetzung des nominellen Wertes 
der Aktie empfiehit die der SPD nahe- 
stehende Berliner Tageszeitung ,Telegraf* 
im Zusammenhang mit den Angeboten der 
Siemens-Werke und der Bayer-Werke an 
ihre Belegschaft, Aktien des Unternehmens 
zu erwerben. Nur so k6énne diesen be- 
griBenswerten Absichten ein gr6Berer Er- 
folg beschieden sein. Der Erwerb von 
Kleinaktien trage zu einer echten Eigen- 
tumsbeteiligung bei und es erscheine rat- 
sam, derartige Angebote anzunehmen und 
zu férdern. 


Der deutsche Goldbestand der Bank Deut» 
scher Lander belief sich im vergangenen 
Monat auf 1,59 Milliarden DM. Zur glei- 
chen Zeit des Vorjahres betrug der Gold- 
bestand 0,77 Milliarden DM, sodaB also 
innerhalb eines Jahres eine Verdoppelung 
eingetreten ist. Der Gesamtbestand an Gold 
und Devisen (Guthaben bei auslandischen 
Banken, auslandische Wechsel und Schecks) 
iiberschritt erstmalig nach dem Krieg die 
9-Milliarden-Grenze. 


Der Vorstand der Mannesmann-AG nahm 
in einer ausfihrlichen Erkl4rung zu der 
Feststellungsklage vor dem Arbeitsgericht 
Diisseldorf Stellung, durch die verschie- 
dene Belegschaftsmitglieder eine Entschei- 
dung herbeifiihren wollen, ob der Auf- 
sichtsrat der Holding-Geselischaft gemaéB 
Mitbestimmungsgesetz oder Betriebsver- 
fassungsgesetz zusammengesetzt sein rauB. 
Der Vorstand begriiBt den von dem DGB 
beschrittener Weg, auf jede médgliche 
Weise zu einer Klarung der umstrittenen 
Rechtsfrage durch die Gerichte  beiza- 
tragen. Damit scheine ihm die Gewédhr fiir 
eine leidenschaftslose und sachliche Be- 
handlung gegeben. 


Alarmierend ist die Abwanderung guter 
Fachkrafte ins Ausland, besonders in die 
Vereinigten Staaten. So verlieBen u.a. im 
vergangenen Jahr fast 4000 Metallarbeiter 
und Elektriker, sowie iiber 500 Ingenieure 
und Techniker das Bundesgebiet. A!ters- 


aa 
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maBig fallt besonders die Auswanderung 
junger und leistungsfahiger Menschen ins 
Gewicht. Nach den bisherigen Erfahrungen 
zahlen die Facharbeiter, die sich im Aus- 
land eine Existenz aufbauen wollen, oft 
zu den tiichtigsten in ihrem Beruf. 


Zwei Milliarden DM verliert die west- 
deutsche Wirtschaft jahrlich durch ' Un- 
kosten infolge von Betriebsunfallen, deren 
Zahl sich von 1949 bis 1953 von jahrlich 
85000 auf 118000 erhéhte. Mehr als 
zwei Drittel dieser Unfalle werden auf 
falschhes Verhalten am Arbeitsplatz und 
oberflachlich befolgte Schutzvorschriften 
zuriickgefiihrt. Sollte es an dieser Stelle 
nicht mdglich sein, die Halfte dieser Rie- 
sersumme einzusparen? 


Der durchschnittliche Brutto-Monatsver- 
dienst der mannlichen Angestellten betrug 
im November 1951 449,60 DM, teilte das sta- 
tistische Bundesamt mit. Bei den weiblichen 
Angesteliten belief sich der durchschnittliche 
Monatsverdienst auf 257,05 DM. Mehr als 
die Halfte aller mannlichen Angestellten 
hatte 1951 ein Monatggehalt von iiber 


400,00 DM. Heute verdienen rund zwei ’ 


Drittel aller mannlichen Angesteliten mehr 
als 400 DM. 


GEWERESCHAFT 


Alle Gehaltstarife sollen nach einer An- 
kiindigung der Hamburger Angestellten- 
Konferenz der Industriegewerkschaft Che- 
mie, Keramik und Papier in all den ein- 
schlagigen Wirtschaftsbereichen bei der 
nachsten sich bietenden Gelegenheit mit 
dem Ziel einer allgemeinen Gehaltserhé- 
hung gekiindigt werden. Gleichzeitig soll 
die Einfihrung der 40-Stunden-Woche, die 
bei vollem Gehalt auf 5 Tage verteilt 
werden soll, gefordert werden. 


Der Generalrat der Britischen Gewerk- 
schaften erklarte in einem Memorandum 
an Schatzkanzler Butler, der britische Ex- 
port stoBe zur Zeit in voller Starke vor 
allem mit der deutschen und der japani- 
schen Konkurrenz zusammen. Der Rat for- 
derte die Regierung auf, den britischen 
Export auszuweiten und sich fiir eine all- 
gemeine Produktions- und Produktivitats- 
steigerung der Britischen Industrie einzu- 
setzen, um konkurrenzfahig bleiben zu 
kénnen. 


KIRCHE 


Eine sorgfaltig zusammengestellite Sende- 
reihe tiber den Beitrag des Christentums 
zur Sozialreform und zur Sozialpolitik hat 
der Kirchenfunk des Siiddeutschen Rund- 
funks unter dem Titel ,Christentum und 
Gegenwart” begonnen. Die von namhaften 
Theologen, Sozialwissenschaftlern und an- 
deren bekannten Persénlichkeiten der bei- 
den Konfessionen stammenden Beitrage 
werden jeden Dienstag von 16.45 Uhr bis 
17.00 Uhr im Mittelwellen-Programm des 
Siiddeutschen Rundfunks gesendet. Aus der 
»~Evangelishhen Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen” sind Dr. Eberhard Miller 
und Dr. Gerhard Heilfurth an dieser Sende- 
reihe beteiligt. 


Ein Mangel an Gemeindehelferinnen ist in 
den evangelischen Gemeinden des mittel- 
deutschen Industriegebietes eingetreten, 
da es den dortigen Pfarrern nicht mehr 
méglich ist, der vielseitigen seelsorge- 
rischhen Aufgaben allein Herr zu werden. 
Leider aber finden sich zu wenig junge 
Menschen fiir diesen Dienst, sodaB die 
Leitungen der Bibelschulen den Anfragen 
der Gemeinden nach ausgebildeten Ge- 
meindehelferinnen immer wieder einen 
abschlagigen Bescheid geben miissen. 


Zu den erfolgreichsten Sendungen des reli- 
giédsen Rundfunks gehéren die in ver- 
schiedenen Stadten der USA seit einiger 
Zeit lauferdden Rundfunksendungen mit 
seelsorgerischer Beratung fir schwierige 
menschliche Situationen. Die Hérer dieser 
Sendebereiche haben sich daran gew6hnt, 
den Pfarrer, der diese Beratung erteilt, um 
Antwort und Rat fiir ihre religiésen und 
pers6nlichen Probleme zu bitten. Zu den 
beliebtesten Fragen gehéren: K6nnen Misch- 
ehen gliicklich werden? oder: Sind Juden 
vom Himmel ausgeschlossen, weil sie Jesus 
nicht als Herrn und Heiland anerkennen? 


Fast keine Bauernséhne befinden sich mehr 
unter den Theologiestudenten, berichtete 
der G6ttinger Theologie-Professor Dr. 
Trillhaas auf einer Riistzeit der Hannover- 
schen Landessynode in Loccum. 


Durch die Wahl des Westberliner General- 
superintendenten D. Gerhard Jacobi zum 
Nachfolger Bischofs D. Dr. Stahlin ist die 
Bischofsfrage in Oldenburg, die lange Zeit 
hindurch die kirchliche Offentlichkeit be- 
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schaftigt hatte, entschieden worden. D. 
Jacobi nahm die Wahl an. Er hat sein Amt 
bereits am 1.April angetreten. Der neue 
Bischof wurde in Bremen als Sohn eines 
Theologen geboren. Unter anderem trat 
D. Jacobi besonders als Autor des im In- 
und Ausland stark beachteten ,Tagebuchs 
eines Grofstadtpfarrers” hervor. 


In Frankreich leben bei einer Gesamt- 
hevélkerung von 42 740 000 Menschen etwa 
800 000 Protestanten. Diese Angaben stam- 
men aus dem neuesten Ubersichtswerk 
»Der Franzésische Protestant” von Emile 
G. Leonard. Nach Angaben des Verfassers 
sind 60 Prozent der Protestanten nur noch 
»gelegentliche Kirchenbesucher", deren Zu- 
gehoérigkeit zu einer Gemeinde Weihnach- 
ten und Ostern, sowie bei Hochzeiten, 
Taufen und Begrabnissen sichtbar wird. 
Trotz dieses geringen Prozentsatzes seien 
die Protestanten jedoch eine starke geistige 
und moralische Kraft im heutigen Frank- 
reich. 


Hellmut Gollwitzers Buch ,Und fihren, 
wohin du nicht willst” findet in der ameri- 
kanischen Presse grofe Beachtung. In dem 


kirchlichhenh Verlag Muhlenberg Press in 
Philadelphia ist jetzt unter dem Tite! ,Un- 
willing Journey“ (Unfreiwilige Reise) die 
amerikanische Ausgabe des bekannten 
Gefangenerberichtes aus RuBland_ er- 
schienen. 


VERMISCHTES 


Die jiidische Bevilkerung in der Welt wird 
jetzt mit 11627 000 beziffert. In Israel woh- 
nen davon 1 463000. Diese Angaber sind 
der neuen Ausgabe des Amerikanischen 
Jidischen Jahrbuchs entnommen. 


60 933 Menschen sind im vergangenen Jahr 
aus dem Bundesgebiet ausgewandert, dar- 
unter beinahe 50000 Erwachsene (Deut- 
sche, Auslander und Staatenlose). In dem 
gleichen Zeitraum wanderten 15403 Per- 
sonen aus dem Ausland ein. Hauptaus- 
wanderungsziel ist Nordamerika, die wich- 
tigsten Herkunftsgebiete der Einwanderer 
sind Jugoslawien und Osterreich. 


Nachrichtenquellen: KND, epd, Politik und Wirt- 
schaft, Union-Informationsdienst, Schnelidienst des 
Deutschen Industrie-Instituts, DGB-Nachrichtendienst, 
PGZ und eigene Korrespondenzberichte. 


Es mag sein, daB wir durch das Wissen anderer gelehrter werden, weiser werden wir 


nur durch uns selbst. 


Ein franzésischer Moralist 


Ss a 
Unsere-ZeserhabendasWort- 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere Leser und 
Freunde der Zeitschrift ihre persénliche Meinung dufsern. 
Sei es nun eine Stellungnahme zu einem der Artikel in der 
vergangenen Ausgabe von ,,Die Mitarbeit” oder zu sonst 
einem aktuellen, die Offentlichkeit interessierenden Ereignis. 
Jedoch geben die Leserzuschriften, die jeweils auf den letzten 
Seiten unseres Heftes erscheinen, nicht immer auch die 
Meinung der Redaktion wieder. 


Zu dem Absatz ,Mehr Arbeiter in die Generalsynode!“ auf der 2. Seite unseres Berichtes 
liber die Sitzung der Aktionsgemeinschaft in Villigst (,Die Mitarbeit“, Nr. 12, Seite 11) 
hat uns ein Leser aus Riisselsheim am Main, dem Sitz der Opel-Werke, einige erganzende 
Zeilen eingesandt, die wir Ihnen ungekiirzt wiedergeben wollen. 


»Die Forderung ,Mehr Arbeiter in die Generalsynode!’ findet meine lebhafte Zustim- 
mung. Gerade die Arbeiterschaft stellt den gréBeren Teil der Mitglieder aller christlichen 
Kirchen dar und ihr gebiihrt deshalb mehr Beachtung als dies bislang der Fall war. Durch 
Hinzuziehung und gleichberechtigte Teilnahme an den zu fassenden Beschliissen der 
Synode wird sich eine ungeahnte Aktivierung des kirchlichen Lebens in den sich bisher 
noch abseits haltenden oder abwartend stehenden Arbeiterkreisen bemerkbar machen. 


Meines Erachtens mu8 der vorherrschenden Meinung vieler Synodaler, der Arbeiter sei 
den an ihn zu stellenden Aufgaben nicht oder noch nicht gewachsen, entgegengetreten 
werden. Es ist eine sehr mangelhafte Einschatzung des Arbeiters, wenn man meint, 
seine Befahigungen reichen tiber den Horizont seines Arbeitsplatzes nicht hinaus. Die 
Evangelischen Akademien dirften in der Lage sein, derartige Ansichten und Meinungen 
sehr zu entkraften, denn man sollte das Interesse und allgemeine Bildungsniveau des 
schaffenden Menschen von heute nicht nach negativen Einzelerscheinungen messen, 
sondern sich den Arbeiter einmal ernstlich individuell anschauen. Von der Plattform 
des ,Nur’-Akademikers aus darf man heute nicht mehr urteilen. Viele Praktiker sind 
manchem noch so gebildeten und geschulten Theoretiker weit tiberlegen. Und auf die 
praktische Arbeit in unserem kirchlichhen und sonstigen gemeindlichen Leben kommt 

Werner Pfeifer 

+ 


Ein helles Licht auf die erschiitternde Not der dlteren, verheirateten Angestellten wirft der 
Beitrag unseres Sozialsekretérs aus Westfalen. Er zeigt diese Not an einem sehr profilierten 
Beispiel, an einem Brief, zu dem er sich dariiberhinaus noch seine eigenen Gedanken macht. 
Wir geben diesen Beitrag auszugsweise wieder. 


»Die Morgenpost brachte mit vielen Drucksachen auch einen handgeschriebenen Brief 
von einem Bekannten. Ich wuBte von diesem Mann, daBf er mit seinen 46 Jahren bisher 
weder Existenz noch Wohnung finden konnte. Der Brief hatte folgenden Inhalt: 


Lieber Herr O.! Fir Ihre freundliche Anfrage herzlichen Dank. Leider stemple ich wieder, 
schon seit dem 1. Januar 54. In diesem Winter kann ich daher als Ernaéhrer von Frau 
und vier schulpflichtigen Kindern das alte Lied singen: Es soll keiner hungern ohne zu 


ae UNSERE LESER HABEN DAS WORT 


frieren. Aber wer kiimmert sich schon um die hunderttausend 4lteren Angestellten, 
besonders aber um die kinderreichen? Eine Selbsthilfe ist ja auch nicht mdglich, man 
miBte dann schon ein Beil nehmen und sich damit seiner Frau und seiner Kinder ent- 
ledigen. — Kiirzlich las ich einen Satz von dem Maler Heinrich Zille: Man kann einen 
Menschen mit einer schlechten Wonnung ebenso erschlagen, wie mit einer Axt, — 
Wir haben das am eigenen Leibe verspiirt, fast schon sieben Jahre lang, obwohi alle 
Dienststellen von unserer unmenschlichen Unterbringung wuBten.’ 

Der erschiitternde Brief veranlaBte mich, mein Tagesprogramm tiber den Haufen zu 
werfen, um eine Soforthilfe einzuleiten oder zu organisieren. Eine Unterredung mit 
dem Gemeindepfarrer zeigte, daB von der Gemeinde in solchen Fallen sehr viel mit 
Liebesgaben und niitzlichen Haushaltsgegensténden geholfen wurde. 

Ich kannte den Briefschreiber schon einige Zeit. Vor 1933 hatte er nach einem langen 
Studium der Germanistik, Geographie und der Geschichte promoviert. Als staatlicher 
Angestellter wuBte er damals einen soliden Lebensweg vor sich. Aber der Krieg und 
der Zusammenbruch warfen ihn nicht nur aus seiner Heimat, sondern raubten ihm auch 
die Grundlage seiner wissenschaftlichen Arbeit und Existenz. So schlug er sich dann 
mit Aushilfsarbeiten durch und war dabei immer mehr oder weniger auf die Gnade der 
Amter oder die seiner Mitmenschen angewiesen. Hinzu kam, daB er als Stadtmensch 
auf dem Lande leben muBte. Das war fiir ihn sehr schwer, denn er ist ein Mensch ohne 
handwerkliches Geschick und Begabung fiir praktische Arbeit. Die Krankheit einiger 
seiner Kinder steigerte seine Verbitterung, und es kam nicht selten vor, daB er ihm 
gewogene Menschen vor den Kopf stieS. — Eines der vielen Schicksale, das den Abstieg 
in das akademische Proletariat zeigt, einer der vielen an Kérper und Geist gesunden 
Manner, denen weder der Staat noch die machtigen Gewerkschaften entscheidend auf 
die Beine helfen.“ Erwin Ortmann 


Es lieBe sich kein christliches Leben denken, das .nicht in seinem Herzen jene lange 
und dunkle Erwartung des Unerhérten triige. 


“Emmanuel Mounier 


Die Friedewalder Sozialakademie hat vor etwa drei Jahren mit der Herausgabe 
einer Schriftenreihe begonnen, die unter dem Titel 


Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage 


bis jetzt bereits vier Hefte umfa&t. Sdmtliche Beitrage sind aus den Tagungen 
der Evangelischen Sozialakademie hervorgegangen. 


Heft 1: 


Evangelische Kirche und soziale Gerechtigkeit 


60 Seiten, DM 1,50 


Der ,Evangelische Arbeiterbote” schreibt: 


~Dieses Heft bringt die bei der Einweihung der Evangelischen Sozialschule 
Friedewald gehaltenen Ansprachen und Vortrage nach stenographischen Auf- 
zeichnungen; u.a. die Festpredigt von Landesbischof D. Dr. Hanns Lilje; das 
Gru8wort des Vorsitzenden des Kuratoriums, Superintendent Kunst; An- 
sprachen von Bundesminister Dr. Hans Lukaschek, Ministerialdirektor Dr. Koch, 
Ministerprasident Altmeier, Synodalprasident Reimer Meyer, Pastor Dr. Diehnl 
(Genf), einen Festvortrag von Professor Dr. Wendt und ein Schlu8wort von 
D. Dr. Schweitzer. — Allen Freunden der Friedewald-Schule empfehlen wir die 
Anschaffung dieses wertvollen Biichleins.” 


Heft 2: 


Jugend ohne Geborgenheit 
Not und Hilfe 


Als Ertrag einer Studienkonferenz herausgegeben 
von Dr. Gerhard Heilfurth 


116 Seiten, DM 2,80 


»Die Jugend ist doch besser als ihr Ruf”, schrieb das ,Sonntagsblatt”. ,Die 
groBe Fiille von Gesprachen, die der junge Mensch etwa mit einem Seelsorger 
fiihrt, ist heute weithin erfiillt von Fragen der Zweckméfigkeit und Niitz- 
lichkeit. Das darf uns nicht tauschen, da8 hinter solchem Gesprich oftmals ein 
tiefes Suchen steht”, schreibt Arnold Dannenmann. 


Das vorliegende Heft bringt Beitrage zum Problem der Jugend unserer Tage 
aus der Sicht des Theologen, des Jugendfiirsorgers, des Mediziners, des Sozials 
wissenschaftlers. Die auSerordentlich starke Nachfrage machte den Druck von 
drei. Auflagen nidtig. 


WICHERN-VERLAG HERBERT RENNER KG,BERLIN-SPANDAU 
(jetzt Verlag Herbert Renner, Berlin-Grunewald) 


Heft 3: 


Die Eingliederung der Vertriebenen 
als seelische, soziale und wirtschaftliche Aufgabe 


In Verbindung mit 
Max Hildebert Bohm, Hans Deussing und Karl Schulz 
herausgegeben von 


SIEGFRIED WENDT 


108 Seiten, DM 3,80 


Die Beitrage verschiedener Fachleute bieten viel Material zur sachlichen Unter: 
: richtung iiber die gesamte Frage sowie fiir ihre gedankliche Durchdringung und 
schlieBlich auch fiir méglich erscheinende praktische Lésungen dieser ungeheuren 

Aufgabe, die nach wie vor ungeliést vor uns liegt und die, auch wenn die Ver: 
triebenen ihren Anspruch auf die alte angestammte Heimat nicht aufgeben 
wollen und diirfen, angepackt und gelést werden muB. 


Botschaft und Dienst, Giitersloh 


Heft 4: 


HERMANN MITGAU 


Berufsvererbung und Berufswechsel 
im Handwerk 


Untersuchungen iiber das Generationsschicksal , 
im Gesellschaftsaufbau 


72 Seiten, DM 73,40 


Die Zeitschrift ,Das Arbeitsamt” veréffentlichte eine Besprechung, in der es 
heit: 

wAm Beispiel einzelner Handwerksberufe, einzelner Landschaften und einzelner 
Handwerkerstammfolgen wird ein ,Generationsschicksal des Handwerks” hers 
ausgearbeitet. Fiir die praktische Berufsberatungsarbeit wichtig sind vor allem 
Mitgaus Nachweise iiber das Handwerk als Herkunftsquelle fiir die akade: 


mischen Berufe, fiir die Militaranwarter, die Arbeiterschaft, die Unternehme1 
und die Fiihrerschicht. Kiinftig wird keine berufskundliche Arbeit diese Neu- 
erscheinung iibersehen diirfen.” } 


WICHERN-VERLAG HERBERT RENNER KG, BERLIN-SPANDAU 
(jetzt Verlag Herbert Renner, Berlin-Grunewald) 


